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administracion, en la toma de decisiones asertivas.

Garantizar la transparencia, en los resultados de las auditorias internas realizadas, para

minimizar los hallazgos, que puedan encontrar los organismos de control que auditan la ESE
Hospital san Vicente de Paul

ALCANCE

Entre las técnicas de auditoria que se emplearan para desarrollar el Plan de Auditorias, se
pueden aplicar la revisién selectiva de documentos, observacién de actividades, quejas, la
inspeccion de los procesos y/o procedimiento.

En el plan anual de auditorias, se trazan los lineamientos para evaluar los procesos de mayor

relevancia y los que presenten un alto nivel de riesgo, para determinar a cuales se les hace
auditoria.

RESPONSABLE
Es responsabilidad de la aplicacién de este procedimiento la Oficina de Control Interno.

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA
Los pasos a seguir, para la gjecucion de una auditoria son los siguientes:

® Formular y aprobar el Plan de Auditorias Internas para los procesos y 4reas
de la organizacion.

®© Preparar las actividades propias de la auditoria, elaborar el
instrumento de verificacién.

o Desarrollar las actividades descritas en el plan aprobado de auditorias de
gestién, acorde con la naturaleza del &rea o proceso a auditar.

® Tener en cuenta la reunién de apertura, desarrollo de entrevista y recoleccién
de hallazgos o no conformidades.
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e Realizar reunién de cierre de auditoria y recoger firma del Auditado en el
registro de los hallazgos o no conformidades.

e Elaborar ¢l informe preliminar que consolida los hallazgos o no
conformidades identificados en la auditoria del proceso.

® Presentar el informe preliminar de auditoria al responsable del proceso o el
jefe del Area auditada y al Gerente

e Elaborar ¢l informe final de auditoria, donde se incluyen las
recomendaciones correspondientes.

e Consolidar el informe general de auditoria con los hallazgos, observaciones
y recomendaciones y presentarlos al Gerente.

e Solicitar los planes de mejoramiento con base en los hallazgos o no
conformidades de la auditoria.

e Archivar la documentacion producto de la auditoria
Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento
Cuando se verifique la correccion de los hallazgos de la auditoria, reportar el
cierre de la misma a la Oficina de Control Interno.

1. DEFINICIONES

o AUDITORIA: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la
extension en que se cumplen los criterios de auditoria.

e AUDITADO: Organizacién o proceso al que se le realiza una auditoria.

¢ AUDITOR: Persona con la competencia para llevar a cabo una auditoria, el cual
debe ser diferente del personal que realiza el trabajo.

e CRITERIOS DE AUDITORIA: Conjunto de politicas, procedimientos o
requisitos que se utilizan como una referencia frente a la cual se compara la
evidencia de la auditoria.

o CONCLUSIONES DE AUDITORIA: Resultado de una auditora, que
proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de la auditoria y todos los
hallazgos de la auditoria.

e EVIDENCIA OBJETIVA: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.
Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacién que son pertinentes
para los criterios de auditoria y que son verificables.

o INSPECCION: Evaluacién de la conformidad por medio de observacién y
dictamen, acompafiada cuando sea apropiado por medicidn, ensayo, prueba o
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comparacion con patrones.

PROGRAMA DE AUDITORIA: Conjunto de una o mas auditorias planificadas
para un periodo de tiempo determinado y dirigidas hacia un propédsito especifico.
PLAN DE AUDITORIA: Descripcion de las actividades y de los detalles
acordados de una auditoria.

HALLAZGOS DE AUDITORIA: Resultados de la evaluacion de la evidencia de
la auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito.

NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

ACCION PREVENTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacion potencialmente indeseable.

ACCION CORRECTIVA: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacién indeseable.

No se encuentran elementos de tabla de ilustraciones.

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS-OFICINA DE CONTROL

INTERNO ANO 2025

OBJETIVO GENERAL

Evaluar de forma objetiva los procesos que se tiene definidos en la institucion, verificando
que se tengan controles implementados que pueden mitigar la ocurrencia de riesgos, ademas
identificar fortalezas y las oportunidades de mejora y lograr dar las recomendaciones que
sirvan de apoyo para la toma de decisiones.

ALCANCE

Aplica para los procesos seleccionados del Sistema de control interno de la E.S.E Hospital
san Vicente de Paul para ser evaluados en el afio 2025.
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