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REUNION (x ) TRABAJO ( ) SENSIBILIZACION ( )
MUNICIPIO SANTA CRUZ DE LORICA
FECHA ACTIVIDAD Agosto 29 de 2025
OBJETO REUNION COMITE DE CONTROL INTERNO
AREA/UNIDAD ‘ DEPENDENCIAS DE GERENCIA, CALIDAD,
PLANEACION, CONTROL INTERNO, AREA
JURIDICA, AREA ASISTENCIA, JEFE LOGISTICA,
SISTEMAS
RESPONSABLE AREA/UNIDAD LUIS FERNANDO PADILLA
Jefe control interno
ACTIVIDADES PLANTEADAS PARA LA REUNION
1. Lectura del orden del dia
2. Presentacion de resultados FURAG vigencia 2025
3. Analisis de resultados MIPG y MECI
4. Recomendaciones y acciones de mejora
5. Sugerencias y cierre

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

En Lorica, siendo las 10:30 a.m., del dia 29 de agosto de 2025, se da inicio al Comité de Control
Interno con el objetivo de socializar los resultados del Formulario Unico de Reporte de
Avances de la Gestion — FURAG correspondientes a la vigencia 2025. La reunion es instalada -
por el Coordinador de Control Interno.

1. Saludo, llamado a lista y verificacién del quérum

El Coordinador de Control Interno, Luis Fernando Padilla Montes, da la bienvenida a los
asistentes y agradece su participacion. Se realiza el llamado a lista, verificando el quérum para
desarrollar el Comité.

2. Presentacion de resultados FURAG vigencia 2025
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! El Coordinador expone los resultados obtenidos por la entidad:

o indice MIPG: 49,0/100
o indice MECI: 60,2/100

Se destacan fortalezas en:

o Evaluacién de Resultados (64,6)
« Control Interno (60,2)
» Direccionamiento Estratégico (58,4)

Y debilidades en:

o Gestion del Conocimiento (15,2)
s Talento Humano (39,0)
e Informacion y Comunicacién

3. Anélisis de resultados MIPG y MECI

Se concluye que la entidad presenta un desempefio intermedio, con avances en monitoreo y
evaluacion, pero con brechas importantes en gestién del conocimiento, talento humano y
comunicacion institucional, que afectan el puntaje global.

4. Recomendaciones y acciones de mejora
Se socializan acciones pricritarias:

« Implementacion de politica de gestion del conocimiento

« Fortalecimiento del talento humano (induccién, evaluacién, clima organizacional)
« Mejora en transparencia, servicio al ciudadano y gobierno digital

» Fortalecimiento de la gestiéon documental

« Seguimiento a planes de mejoramiento.
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| 5. Sugerencias y cierre

Los asistentes recomiendan fortalecer el seguimiento a los indicadores y garantizar el
compromiso institucional para mejorar los resultados en la proxima mediciéon FURAG.

| El Coordinador de Control Interno reitera la importancia de implementar las acciones
! propuestas para alcanzar niveles superiores de desempefio.

No siendo otro el objeto de la reunidn, se da por terminada siendo las 11:45 am.

Observacion :

P

W /7{ \ﬁLQCU:«C— CC.CCC |
| LUISFERNANDP PADILLA LEJANIS GONZALEZ MAR NEZ
| SECRETARIO TEENICO DEL COMITE PRESIDENTE COMITE DE CONTROL INTERNO |
7 - |
| 4 /
= O AN o
Qul IA TLORE DALETH DEL PORTILLO ZARUR
PROFESIONAL AREAS PLANEACION JEFE DE CALIDAD
\J 3\, (et ;
URLANDO LoAIZA CECILIA MADURO |
JEFE AREA LOGISTICA JEFE AREA ASISTENCIAL
. _ > ' 5
D e |
T e
AN BENEFTI ROMERO \DIANA GARI'BALOCO |
REP. OFICINA DE SISTEMAS | ASESORA AREA LOGISTICA |

Elaborado por:

A
hS

CALLE 28 No 17-124 Barrio San Pedro

VERSION 001 |

LORICA -CORDOBA
TEL: (604) 7732980

DCTO CONTROLADOﬁ:

email:hospitalorica@gmail.com [

Panina R da 3 1



