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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y VERIFICACION DEL SG-SST

Socalizar la Polticas del SG-SST al

Comunicar las Politicas del SG-SST a los Colaboradores de la| Politicas del SG-SST firmada por Socializar la s Politicas del SG-SST alos colaboradores de ‘Computador, SST-Planeacion

E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. ST, a \u; (s:oE\ahnradmes de la Representante Legal laESE. + Planeacion Institucional. 85000 TV, Interet. Insttitucional, Registro de firmas de la socializacion, Fotos.
Elaborar el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad y SST-Planeacion institucional docoumento Aprobacion y socialziacion SST-Planeacion institucional

S o ol vabaio

Revsion por la ata drecion y Rerciion de Cutas 661 SO-| oy s rruentas SST Ldees do procesos _[Cupimienos de s POA Liresdo prosesos wsoo0 | M | e o porcsos [ iormes,fotos

Realizar Inducciény Reinduccitn de SST, Responsablidaes a los | Actidad de Cronograma de Capaciacion Aspectos del SG-SST Induccion y Reinduccién de SST, Resposabildaes. SST-idres de Procesos 105000 Computador, | s jgres de Procesos formatos, fotos 1 1
colaboradores de sST papeleria
Revision y actualizacion de matriz de Identificacién de Peligros y | Matriz de Riesgos actualizada de acuerdo . s Lider SST., Planeaqcion s
Veiacion e Fessos IPEVR Esabecknd i goswon pra o | acdad Misorel 6 1 St eve stz do s Marcesdo elgos, Valoracnde | ST, Pareacion st Conrol 0. | 365600 | computador. | eiuion Contal |12 82 PEITes y Vakraoén de Resgo y Dt
medidadas de intervencion. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. 90y Interno.ARL.
SST., Planeacion
Socialzar la guia de cortrol operacional peligros SST., Planeacion, Seguridad del paciente Compuador, . " |Registro Fotografico
90% de los Colaboaradores. IPEVR Signiicativos SST a los Trabjadores y contralistas. Control Inerno. ARL 136500 Inerener | Seguriadad del paciente | o iy g g agisiencia
ControlInterno. ARL
Registro Fotograficos.
Plan de mejoramierto PEVR Implementar plan de mejoramieno. Seguridad y Salud en el Trabajo 150000000 | Computadr. Lider SST Plan de mejoramiento, seguimienio , informes Y|
Resultados.
Actualiza eguimiento y Socializacion de los Ficha técrica de Indicadores de Gestién - Indicadores de la Ficha técnica de Indicadores de Gestion - Indicadores del
Obietivos, Matriz de Indicadores del SG-SST Elaborar Matriz de indicadores Manual de Indicadores Resolucion 0312 de 2019 SsT-ealidad 52500 computador SsT-ealidad 13 Resolucion 0312 de 2019
Elaboracin, Seguimiento y Socialzacion a los Auto reportes de analss de Formato de Autoreportes de Condiciones de COPASST,
ondiciones de Salud - Ejecucién de los Mecanismos de. Todas las Areas | Actas de Copasst. s COPASST, SST,Gerencia lideres de Proceos 1050000 Computador | SST,Gerencia,lideres |Reprotes a la alta dirrecion plan de mejora 1 1
Salud diigenciados
Comuricacién del SG-SST de Proceos.
Construccion y Cumplimiento del Plan de Mejoramiento del SG- Controlitermo
SST de acuerdo a los hallazgos encontrados en la Auditoria del | Auditoria Formatos Plan de Mejoramiento conforme alos Hallazgso. Control Interno Copasst Gerencia 5250000 Computador | SOl M0, | gjecucion Plan de Mejoramiento conforme a los Hallazgso.
G-ssT 0pas:
Sequimieno de as actiidades del Programa de Eqipos Todas las Areas POA Informes trimestrales Gerencia,planeacion Institcional, manterimiento | 15750000 Computador Ejecucion Plan de Mejoramiento corforme a los Hallazgso.
medicos e Infraestructura Hospitalaria
ias a las normas de Bioseguridad y protocolos de . ) Seguridad del paciente-
o e o Areas admiristraivas y Asistenciales | Seguridad delpaciente-SST,Equipo auditor [ informes de medicion. Seguridad del paciente-SST,Equipo audior 420000 Computador 294 96 DRSS | informes de medicion
identfcacion de Trabajadores y contratisas de alto riesgo rea de Imagenologia O.P.R. talento humano ToES O.P.R. talento humano Computador |0.P.R. talento humnoa | Afiacion pension especial
Actualizacion del Perfl Saciodemografico y Conclusiones Todos los colaboradores. Talento Humano Base de datos Talento Humano Computador Infomes y resuiatdos 1
Establecer la para los Planeacion , Control
y admristrativos de la ESE_HOSPITAL SAN VICENTE DE ue cumpla con 0 1equerido)  pyserar e Implementar Procediemerto. Actusiizar el Mapa de Procesos de acuerdeo a los Plansacion , Control itermo, Cakdad, Talerto Compuatdor  inerno, Calidad, Talento | Proceso Elaborado
Al por el decreto 1072 de 2015 requerimientos del decreto 1499 de 2017.(MIPG) 0. SG-SST.
n mano. SG-SST.
Sequimiento y Apoyo de as Acthidades de Bienestar Laboraly | roaq g areas Gerencia, SST, Talento Humano Progama de Bienestar Institucional Gerencia, SST, Talento Humano 1050000 Computador | Serencia, SST, Talento Progama de Bienestar Institucional
de Talento Humano Humano
Evaluacion de desempenio rabajadores Dependiente Informe, plan de formacion Evaluacion de Clima labora, desempeio, Capaciacion Talerto Humano, 10000 Computader | Takento humnao | Evaluacion de Cima labora, desempeno, Capacitacion.
Seguimiento al reporte, investigacion y socialzacion de g y Computador, | SST-Talento Humano-
PN SR Todos los reportes del ATEL formatos analsis d el ATEL y su plan de accion SST-Talento Humano-ARL 210000 e actas, fotos, formatos. 1 1
0 DE VERIFICACION DE REQUISITOS
LEGALES
Defiirla metodologia para identicar, regisirar, acceder,
actualizar, evaluar y comunicar al personal y demds partes
interesadas, los requisitos legales aplicables al SG-SST, y los | E/a00ral el plan de capaciacion de la instrumento de requisitos. Gerente, Juridica y
G acuerdo a la Normativa Legal Vigente h Computadr. Matriz De Requisitos Legales
requeridos para la planiicacién, derivados de la legislacion Evaluacion del plan de capaciacion. legales. ss|
aplicables a sus actvidades, instalaciones, programas, proyecios | 2P1°201e 12 activdad economica
Pl g . g Gerente . Lider de
‘/ SST v Juidica
Plan de accion, requisitos legales incumpidos (Plan de Gererte, 4000 Computador Plan de accion con responsables, fechas de ejecucion y|
Lider STy Juridica.

mejoramiento)

rene,
Lider SSTy Juridica.

seguimiento

PLAN DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO DEL.
SG-SST.
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Idenificar las necesidades y requerimientos de formacién
capacitacion para el fortalecimiento de sus actvidades laborales
de los colaboradores enla proteccion de la seguridad y salud

Actualizacion de las las actividades de formacion de los

Plan de capacitacion Institucional cronograma de capacitacion Gererte, Planeacion Computadr. Plan de capacitacion Formulado
mediante la prevencion de os incidentes, accidentes de trabajo y P ' AP procesos asistenciales y administrativos de la E.S.E. ySST. P P
. enfermedadies ; y Cumpii con los requisitos legales aplicables Gerente, Planeacion
enla normativdad laboral,
VSST.
Semana_de la seguridad y salud en el irabajo
Compuatdor, | EPS, ARL, COPASST.
EPS, ARL, COPASST-SST. Jefe de Areas. 105000 o | Sy e ol | Fichas Tecnicas, Listados, otos
Ejecucion del plan de capaciiacion SST Gerente, 3150000 Computadr. Plan de capacitacion fechas de ejeccion y seguimiento
SST, Planecion, Lidres de procesos.ARL
Gerente, ,
SST, Planecion, Lidres
de procesos. AR
HIGIENE DEL TRABAIO
Anlisis de puestos de trabajo - inspeciones puesto de lrabsjo , } )
Mediciones Ambientales:Mejoramiento de iluminacion de acuerdo|  Areas adminisirtaivas y Asistenciales Informe de las evalaucioens Anélisis de puestos de trabajo - Mediciones Ambientales: Gerente, SST.ARL Computadr. Plan de accion y su ejecucion
Mejoramiento de iluminacién de acuerdo al nforme
alos riesgo priorizados
Gerente. y SST. ARL
INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Elaborar y probar un programa de inspecciones en la E.SE., Realizar las inspecciones palenadas (Mensual: Extinores
para que a ravés de la aplicacion de formalos se identiiquen |80% de Inspecciones realizadas de BoliquinE.P.P, Guardianes - Triemestraimentel: Planta de Formatos, SST. brigadistas,
condiciones inseguras, que puedan generar lesiones enlos | acuerdo a la periocidad del Programa de | Programa de Inspecciones de Seguidad | Gases Medicinales, Planta electrca. y Ambulancias , - 73500 g  Drigaditas. | Eormato de Inspecciones (Informes) 1
SST, brigaistas, COPASST. Computadr. COPASST,
Trabajadores , contratistas, Proveedores y perdidas en la Inspecciones. semestral |: Areas Asistenciales y Admnistraivas de acuerdo
infraestruciura de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. 2l programa Anual de Auditoria de Calidad)
Realizar Inspecciones palenadas Indice de segruidad ssT,
Computad Ini
Hospitalaria SST, COPASST,Equipo Auditor OMPUAOr | copassT Equipo  |™O™®
Auitor
Reaiizar informes de sequimiento de Acciones corfectivas y SST, Brigadistas COPASST. compuador SST. Batistas | & igencias fotograficas, Informes, , Actas
preventivas generadas de las inspecciones realizadas. COPASST,
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - COPASST
Defiir los lineamneitos y los procedimiertos y Plan de  de Realzar Resolucion de Conformacion del Comite. [ Aooya. el programa de ST CoPASST.
Gestion, capaciatcion y Funcionamiento del COPASST para dar| 12 actas de reunion/ afio y 90% Plan de | Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - s Sova Slprog SST., COPASST, Talento Humano 180000 Computador g " |Acta del COPASST, Plan de Gestion 1
InspeccionesSST, Investigacion del ATEL, Semana SST. Talenio Humano
cumplimiento a la normatividad legal vigerte. Gestion. COPASST
(COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Defiir los lineamneitos y los procedimientos, capacitacion y . . .
Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral para dar| 12 a0t :E"“Zﬂ' | ai Resolucion fehcf“‘x;“l"g"" del CT:lez?zs Realizar Reuniones cuatrimestrales Comité de Convivencia Laboral 100000 Computador | COME feb? jerea 1
orelmcnto &1 rormeLtion Tosl et actas de reunion al afio convivencia Laborai3461 De septiembre abora
PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS
Actualzar plan de Emergencias y Definit procedimientos
operativos Normalzados, 105 planes de Meforamiento  para Lo
Orevencon, prepaazin fesuesia ane emrgenia, s oo P 0 PrepaCon prevncny
las capacidades existertes e as redes insitucionales y de | STEERR ST ST Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta SST, C.HE. ARL, Trabajadbores. ¥ ST CHE ARL
ayuda mutua con la UCIN, SOLUMEDy RENALS CARE, CAMU ctoioe Broadistas e oo Cantinaamane, P Realizar simulacro ot oot 367500 Global abajadores. Y | Guion y acta evaluacion del simuacro
SANTA TERESITA permitan dar una respuesta oportuna ante | ZTPECCAC000S BIORIRES genciay o . Contratistas, usuarios
cualquier amenaza que ponga en riesgo a los colaboradores y | (1o PHOS Y
demés personas imvolucradas que se encueniren en las -
instalaciones de 1a E.S.E.
Identficar los recursos disporibles, incuyendo las medidas
de prevencion y control existentes al inerior de a E.S.E. sst
para prevercion. preparacion y respuesta arte emergencias, |~ SST, Planeacion Iniiucional, Presupuesio, 5.632.750 ibel, | Pianeasion tnetoiorel | Asignacion Presupuesta,
asi como las capacidadies exstertes en las redes. CHE, Gerencia Fraseounto, almaten
instiucionales y de ayuda mutua con la UCIN, SOLUMEDy g
RENALS CARE
dentiicar sistemalicamente (odas las amenazas que puedan
afectar a la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.
SST, Planeacion
SST. Planeacion Instlucional, Jefe de Areas, 126000 compualdor, | icional, Jefe de | Formatos Analisis de Amanzas y Vulnerablidad.
Brogadistas. Trabajadores. formatos.
Areas, Brigadistas,
Pl Instituion, ST, ARL, iders d Planeacion Institucionl,
Plan de capacitaciones de brigadistas a1 o1 735000 Global laneacion instiwctonal | planeacion Institucional, SST, ARL, liders de procesos

Lider de SST, ARL.
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‘Socializacion del Plan de Preparacion, Prevencion

Registros de asistencia

Planeacion Instituciona,
Respuesta ante Emergencia y Contingencias, Procedimientos|  Planeacion Insttucional, CHE SST, ARL 273000 compuador, TV | P | eomtcos Fcha tecnica do capaciacon.
Operativos Normalizados a los Trabajadores. Y Conlratisias
SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO
Desarollar acciones para la Prevencion y disminucion enla la
ocurrencia de enfermedades laborales y/o enfermedades de | Establecer las condiciones de salud y Realizacion y Seguimiento de Examenes medicos examen de Ingreso, Peridicas, Post ncapacidad, de
origen comin que puedan verse agravadas por a exposiciona | Fortalecer Ia apitud fisica, Social y | Programa de Medicina Preventiva y del ocupacionales y periscicos. Tamizae Cardiovascler, Vstal, | oo p 2350000 Computaor | Taleto Humana, | ZEER 8 100, EeO conee e e,
los peligros ocupacionales contribuyendo a la calidad de vida ntaldel 100% los trabajadores y Trabajo wdiometrias, Recomendaciones y restricciones médicos Conatacion. | Re0, PO
laboral y extralaboral de todos los trabajadores y Contratistas. | Contratistas. laborales peci
cuaizacion dl Digrostico condiones ce sab - Commaador, | Méo Especista e [Iormacn  ocidemogrfica,  anececeries e
Actalzacon el Polesotama - ormacion o Médio de |  Empresa Catficada, Talerto HurarasST (210000 omputador, | *Gijog oeupaconal. |S9S0S00n laboal diereres facores  de_ resgos,
los perfies de Cargos P Talento Fumano [ Srtomalogia repor lalores, Diags .
Seguimiento esquemas de vacunacion Talento humano -SST , Salud Pubica Compuatdor | Télerte humano -SST , |Vacunacion esquema completo, fiebre amarilla, Covid-19)
Salud Publica | entre otras
Compuatdor, Pausas Activas, Hiiene Postural, Nuricion, Drogadiccion,
Ejecucion del Programa de Estios de Vida Saludable Gerencia Talento Humano, SST, ARL 15750000 i Talento Hmano. | e Carrers SKRUNER
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Médico Especialista en

Médico Especialsta en Salud Ocupacional Lider Eamenes | Sad Ocupaconal Lider| L aboral /Pl de accion
Revisar de Conceptos médicos de Aptitud Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo, Talento Medicos [ en Seguridad y Salud en| COSIPeS MEE0® €8 ATTLE
L. Ocupacionales. | el Trabajo, Talento o
humano ARL
Invesigary reaizar seguimiento de casos de Trabaladores | gorpi Lo formes, | ST Taento tumano, o
que ingresan a procesos de calficacion. ARL, Gerencia
il y sz sequmeio a.cesos do ASETSTOPO | St T o, ARL, Gerencia omes, | SSTLTRRTOHTa0. | s o datos Aeriomo  orme
incapacidad Médica. ARL, Gerencia
Medico Especiiista en
\ Médico Especiasta en Salud Ocupacioral Lider Salud Ocupacional Lider
Eﬁi"’;m informacion para fos. indicadores de enfermedad | "¢ gy igad y Salud en el Trabajo, T alerto en Seguridad y Salud en|Formato Base de datos
Humano AR el Trabao, T lerto
Humano ARL
PVE PARA LA PREVENCION DE DESORDENES
MUSCULO ESQUELETICOS
SITUACIONES DE TRABAJO
Identiicar precozmente efectos en a salud derivados dela | DSSarrolar actividades de Intervencion
exposicion a Peligros Biomecarico en los ambientes de trabajo y |1UE Prevengan Desordenes
exposicon a Peligros Biomecarico en los amblentes de U Osteomusculares al 50% de los Programa Vigiancia Epidemiolégico para la | Definir las para LPT segiin encuesta Clasificacion psesora ARL 1 SST.
Lo Y Y trabajadores y Contratistas de acuerdo | Prevencion de Desordenes. Sintomaticos, Realizar consolidado de Recomednmaciones Asesoria ARL / SST, RR-HH. Informes. " |Base de datos
desarrolar acciones de vigiancia de la salud de los RRH.
con os restitados de encuesta de Muscuoesqueletcos. contories de |P.T.
colaboradores.
sintomas osteomuscuiares realizada en la
vigencia 2026
For Asesoria ARL / SST,
Plan Basico de Capaciacion: Higiene Postural Asesoria ARL | SST, RR-HH. o | A5 i 55T |Fiohas Tecnicas, Listaos fotos
Computador, | Asesoria ARL / SST.
Programas de medicina prevertiva Asesoria ARL | SST, RR-HH utriconista Ty o A amy| - Registros de asistenciafichas tecricas
, Formatos,
Reaiizar Gestion a recomecnaciones controles LP.T Asesoria ARL SST, RR-HH ARLISST |informes
Computador
iroidas el SVE-
(Gestionar a erirega da slemantos raquearoldas ol SVE Asesoria ARL | SST, RR-HH 179920675 | Base de Datos Acta de entrega
Asesoria ARL / Lider de
Reaiizar medicion del desempeio del Programa. Asesoria ARL /SST. Informes. | Seguridad y Salud en el Informe - Indicadores del PVE
PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL
PSICOSOCIAL (INTERVENCIONES GRUPALES £
INDIVIDUALES)
Establecer un proceso continuo que permita
Ia denificacion, evaluacion, prevencion,
intervencion y monitoreo constare de los
factores de riesgo psicosocial presentes en
os
T ——— osbracres expesios aesios Recliar segimint oo peiico alos
psicosocial que s presenten durante ejeccion dé as labores de | yorygriones promocien de los factores protectores colaboradoresen [os factores de riesgo psicosocial, en busca . Psicologo.SST.ARL . Psicologo.SST,ARL |Regisiro de asistencia, Videos, certicados
todos los colaboradores de Ia E..E, Con el fn de migar el ; de deteccion temprana de alteraciones en
permiendo asi disminuir los cfectos.
impacto en la salud mental, social y fisica Ia saludy el manejo de casos identiicados.
negativos enla
salud mental y a su vez la incidencia y
prevalencia de enfermedades derivadas del
estres
laboral, procurando ambiertes de trabajo
saludables
Establecer e implementar acciones de promocin e
intervencion a los factores de
riesgo psicosocial, que puedan afectar la salud mentaly
fisica de los colaboradores;
2s1 como los amblerkes labarales Ia productividad y eficacia . Psicologo.SST.ARL Computador.TV | , Psicologo.SSTARL |Registro de asistencia, Videos, certicados

de la organizacion
reviniendo asi Ia presencia de enfermedades y accidetes
laborales derivados

directamente de los riesgos psicosociales o sus
consecuencias.

Realizar seguimiento psicosocial peridico a los/as
trabajadores expuestos/as a factores de riesgo psicosocial,
en busca de deteccion temprana de alteraciones enla sal

¥ el maneio de casos identificados.

. Psicologo. SSTARL

. Psicologo.SST,ARL

Registro de asistencia, Videos, certificados.

Realizar una evaluacion del cima organizacional de la ESE

. Psicologo.SST

, Psicologo.SST

Implementar la escala de cansancio laboral y climal
organizacional




ESE

SAN VICENTE

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N

FT-SST-011

SG-SST

DE PAUL

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL

. Psicologo.SST

Base de Datos,

., Psicologo.SST

Registro de asistencia, videos, certficados

Computador
Capacilar comilé de COPASST y Comvivencia Laboral enla
Resolucién de conflctos laborales y elaborar formato de
aueias por parte de los trabaiadores
Implementar los planes de accion de ly coordnar las
actividadies con los ideres de procesos, midiendo la
eficiencia del mismo. . Psicologo. SST compuatador |, Psicologo.SST | Informes
PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
(OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Estabecer directrices par preveri y conor o corsur de Progama de Provencnde Consumo e [ e oo Compuatdor, | Asesora ARL Lt o0
:W‘ E'SEE‘“D ‘y 5;5 ";“’“’:5 L W"‘C vas e‘" °5‘ ‘;” ""’: oo Trabajadores y contratistas sensibiizados Alcohol, Tabaco y otras Sustancias A‘e":"‘ f;s‘ ‘Z“é:"‘es;”‘ iubelriviived l""s“'“" ° Asesoria ARL / SST, RR-HH, Psicologo. 210000 TV, Cartilas, |de Seguridad y Salud en) RC“IS‘W ;"W“lw
e 18 ESE. ewtardo efects negahus onia saka y of st e e lcohol, Tabaco y Otras Sustancias Psicoactivs. Fotetos | el Trabaio. Peicologo, | Fegitros de asistencia
RESPONSABILIDADES DEL SG-SST.
Grencia, Cotratacion,
Definr Responsabidades en las Minutas de contratsias, Que en el 100% de los conratos quede. oo broveedores y Grencia, Asesora Logistica Cortratacion, Compuador, | Tatenio Famano, )
empresas en mision  Proveedores en o Referente al SG-SST  |defindo el tema de responsabiidadesy | cecuirer Talento Humano, Amacen. Planeacion, Jurdica, 945000 | Ay e .| Correo efectrtrico - Registro de asistencia 1
como o Estabiece i Decreto 1072 de 2015 cumpliviento del SG-SST socialza proceso de gestion de a nformacion con “ssT. acen Planeacion,
veedores y contratstas v apiicar uridica,
Iterventoreres. Compuador, | jyerventoreres. | Actas de interventorias. 1 1
internet
Veriicar la afiacion al sistema general de riesgos laborales
de todos los contratstas v proveedores
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ALTURAS
Cumpir con los estandares de sequidad que Pevengan
;‘“'ﬂe‘mes‘ “”"m‘"es‘ de,""h“‘;y e”'e”'rw““ la‘b;"": 4 ;s‘ b '"‘:‘E"‘E"a' :’“?”l"‘aa'“ i Programa de prevencion y proteccion contra | Realizar seguimiento a la implementacion del programa de Logistica Mants oo, SST 500000 Computador, Logistica Formato para Permiso de Trabajo en Altwas / Formato|
jor alcance  1a legisiaciin vigente que promueve el Reglmento| colaboradares y conkratistas qua reallcen caidas de alturas. trabajo seguro en alturas y prevencion contra caidas. Ogkstica, Mantenimiento, Mantenimiento, SST. [ Analisis de trabajo seguro-Listas de asistencia.
Técnico de Trabajo en Alturas, al mismo tiempo se contriuye | actividadies de trabajo en alturas
cumpimiento de a piltica SST.
GESTION DOCUMENTAL.
Actualizar tablas de valoracion y retencion
Gestion Documental. :’:;gﬁ:;:’:zﬁig;??;;;g 2015 | Procedimiento Implementado. Crear tabals de retencion Documental Archivo_de gestion Documental, C';a:;:‘a“:‘;r gz:;’;‘::" Gestion /a0 general de Documentos.
¥ Resolucion 03121 de 2019
Compuatdor,
Procesos Gestion Docuemnal, Comité. Gestion Documental Compualdor Archivo Central. | Atualizacion de la tablas de Retencion Documental
Clasiicacion Docuernial Coordinador de Gestion Documental Compualdor. | jger 5. 55T Carpetas Actualizadas.
Documentos.
Actwalizacion de Documentos. Lider SG-SST Compuatdor, e, 56551 Archivos Docuetal.
Documentos.
AUDITORIA DEL SG-SST.
Audioria al SG-SST, como lo Establece el Decrelo 1072 de . Compuatdor. | COPASST, Cortrol
: Programa de Audioria del SG-SST Planiicacion de la Audioria del SG-SST COPASST, Control Interno. : c
2016, Resaaon 0313 002016, Realizar por lo menos una Auitoria al aio. | Progr u i Acta de COPASST. Oficis.
Ejecucion de la Audioria del SG-SST. Control Interno. 105,000 C""";;‘;";f“' Control Interno. Informes
Comuricar al COPASST, SG-SST y Gerencia Resuitados de| Control Interno, Control Interno. | Cortrol terro. Informes. y Regsiro Fotograficos.
Gerencia, SG- Plan de accion con responsables, fechas de ejecucion
Plan de Mejoramiento conforme a los Hallazgos. Gerencia, SST, Jefe de Areas. SST, Jefe de | Control Interno. oty . d ) Y
Areas. o
SVE REISGO BIOLOGICO.
Desaarroliar los lenamieontos para el Sistema de Vigiancia .
Elaborar SVE del Riesgo Bilogica de la . Diagnésiico integral: condiciones de salud, de trabajos, Formatos, | Gerencia, SST, ARL,
idemiologi Diseflo e Implemenatacion del Decumen Gerencia, SST, ARL, jefes de Areas. ARL Ini
Epidemiologica e el Riesgo Bokogio de Acuerdo a las GUIAS [ ESPS DV e oot Blogco 1218, | piseno e implemenatacion et Decument, [ 29001c0 meaa: condcl erencia, efes de Areas. 210000 o, | e oy |rtormes
el Ministerio de saludy.Proteccion Social,
Caracterizacion del ATEL, Protocolo AT Bio0go | ssr ant s de porcesos Formatos, [SST, ARL, Lideres de [,yorec i
Socializacion Computador. | Porcesos
Formatos,
Actualizacion SVE - biologico-Manual de Bioseguridad SST, ARL, S.P.laboratorio coomatce. ST, ARL, saa pusica | ocumento
Revision y actualziacion mairzi elementos de proteccién Computador, |SST, ARL. Planeacion

personal "E.P.P"

| SST, ARL. Planeacion Institcucional

Papel

Institcucional

Documentos.




ESE Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
- YSPIT FORMATO N* FT-SST-011.
. €
SAN VICENTE SG-SST
-
[ DE PAUL FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL
Revision del estado inmunologico SST, Talento Humano . ARL c“”PZ‘::;"’" SST, Talento Humano . /| Plan de Trabajo
ADQUISICIONES
Establecer la Identiicacion Y evaluacion para adquisicin de Planeacion, , Amacen,
productos y senvcios en Sistema de Gestion de Seguridad y | Procediniento que cumpla con lo requerido ementar Socialzacin del Porceso al area de almacen efe y asesora | Planeacion , , Almacen, asesora del Area de " g
Salud en el Trabajo SG-SST de la ESE HOSPITAL SAN por el decreto 1072 de 2015 Disefier e {mplementar Proceclemiento del area de logistica ogistica Compuatdor | asesora del Areade. | Proceso Elaborado
VICENTE DE PAUL. 9
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL.
Desarrollar las acciones de los Componentes de la resolucion Asignacion de responsabilidades para trabajadores,
40595 de 2022 para la formulacion del plan estrategico  de Programa que cumpala Con 1os 1€qUSIOS | Disefar e Implementr el pain P.ES.EV... | contatistas definidas en plan estratetegico de seguridad | Gerencia, conratacion . Logisica, ARL Computagor | S8 COMATON. 1o 5 . Formuado
seguridad vl val de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL gstica,
Disefar e implementar la poliica de Diseo y aprobacion. ‘Socializacion Planecion institucional Computador | pianecion insitucional | Listado de Asistencia. Fotos
segeridad vial Internet
Confrmar Comité de gestion Vial Conformacion por medio de una resolucion Reunion conformacion por medio de una resolucion Papeleria comite Actas 1
Defirir los programa de reisgo criico vial Documento asignar acihidades y Roles Comité Computador Ejecucion Actividades .
[EVALUACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS..
Comuricar a los Contratistas y proveedores 05 requisitos Lier de Sequridady
legales y contractuales que deben dar cumplimiento a nivel de | Docuemnto que contegan Las Docuemnto que contegan Las.
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion de | Responsabilidades del SG-SST, de Responsabildades del SG-SST, de acuerdo | DSI 05 ineamientos para identficar los proveedores y Contratacion, SST. 105000 procesos | 5w &0 & T30 | \atiz de Responsabildades. 1
sus actividades en la E.S.E. HOSPITAL SANVICENTE DE | acuerdo con e decreto 1072 de 2015. | con le decreto 1072 de 2015. i g
PAUL.
Verifcar el cumpimiento de todos los contratistas y
ey Inerventores. Conatos, Interventoreres. [ Informe ,listas de chequeo, fotografias 1
Lider de Seguridad y
Computador | S e | Formato istas de cheque, docuermerdos, 1 1
Realizar medicion del cumpimineto de proveedores y SST. Conratacion.
conaistas,
‘Acthidades Mensuales
% CUMPLIMIENTO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL 399,598,925
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