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1. INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 establece en su articulo 17 "Todas las unidades de personal o quienes
hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de talento humano que
tengan el siguiente alcance: a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los
requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones,
con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias; b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion; c¢) Estimacion de todos los costos de personal
derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacion con el
presupuesto asignado.”

Este documento presenta el Plan de Prevision de Talento humano del E.S.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA, que busca actualizar y consolidar la informacién de
los cargos vacantes de la Entidad, asi como establecer los lineamientos para la provisidn
de los mismos, con el fin de garantizar la prestacidén del servicio.

Asimismo, esta herramienta busca garantizar la provision de los empleos vacantes, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir las
necesidades del personal y mejorar los procesos de gestion administrativa de la Entidad.

2. METODOLOGIA

El Plan de Prevision de Talento humano del E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE LORICA para la vigencia 2026, se diseno atendiendo las directrices proporcionadas
por el area de contratacion y el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica —
DAFP.

Se realizo un analisis de necesidades de personal que comprende el estado actual de la
planta de personal vigente y aprobada, estableciendo el nimero de empleos de la planta,
namero de empleos provistos y numero de vacantes tanto temporales como definitivas.

También se analizd las formas de proveer las vacantes a través del ingreso, reubicacion o
traslado de personal y finalmente se establecio |la disponibilidad de recursos para financiar
los requerimientos de personal de la Entidad.
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3. PREVISION DEL TALENTO HUMANO EN LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE LORICA

3.1. Calculo de Empleos Necesarios — Analisis de |la Planta Actual
De acuerdo a lo establecido en el Plan Anual de Vacantes con corte a 31 de diciembre de
2025, se tiene un numero de 29 empleos en vacancia definitiva y 40 en provisionalidad.
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DISTFHBUCI_ON DE CARGOS OCUPADOS Y ENM WACANCIA POR TIPO DE
VINCULACION

El nimero de empleos en vacancia corresponde al 29.59% de la planta de personal
establecida para el E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA, en virtud de
lo anteriormente expuesto se ha logrado identificar que se requiere contratar personal para
garantizar el funcionamiento de las dependencias de la entidad.

3.2. Provision de los Empleos

La provision de los empleos vacantes del E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
LORICA se realizara de acuerdo con las siguientes etapas:

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Libre Nombramiento y Remocidn y Planta
Transitoria.

La Entidad provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora y Adicionalmente se
cuenta con el proceso de planeacion de talento humano para la Seleccion y Vinculacion
Personal de Planta.

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera mediante Concurso de Méritos.

Para la vigencia 2026, se continlia la provision por mérito de |las vacantes ofertadas en el
proceso de seleccién adelantado por la comisién nacional del servicio civil.

Racionalizacion de la Planta de Personal.

Consiste en llevar a cabo acciones orientadas al aprovechamiento y redistribucion del
talento humano de la Entidad, contemplando |a realizaciéon de reubicaciones de empleos,
traslados, modificacién de funciones y demas medidas de movimiento de personal que
permitan cubrir las necesidades del servicio.

3.3. Estimacion de los Costos de Personal

Para la vigencia 2026, el costo total de la planta de personal de la E.S.E HOSPITAL SAN
WVICENTE DE PAUL DE LORICA provista en un 100% corresponde a $8.139.442.218.
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