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sistematico y discipinado para evaluar 1a gestion de riesgos y controles.

Dbjetivo del Plan: Establecer de manera odenada lae aclvidades de auditosia, asl como las relaconadas con ks foles & informes de compatencia de la oficing, que adelantara el Jefe o Asesor de Control Infema para agregar valory mejrat fas operacones da la entidad, ayudando a cumplr sus obpetwos mediante la apicacion de un enfooue

TITULO DE LA AUDITORIA

AUDITORIA GENERAL DF RIESGOS ADMINISTRA TIVO'S DE LA ENTIDAD

I# acmmistracon del riesgo de todos los processs admnistrativos

PRESUPLESTO

ALMACEN

BT

rear que los cambios en el presupuestio se ele 1 a lravés de actos adminislrativos y se a_‘w. [‘.‘.,,‘._m:
debidamente documentados, verificar que se realicen lae InCoMOracicnes presupuestales generacas de
canera de la manera adecuada, verficar e cumplimients del fluo del prseupuesto frente al pian anua de

COMpras. - )

evaluar la geslion wmalizadaen el area del prooeso de aimacen sus procedimianios de compra y mane de
Ine bieries y muebies y de consumo del hospital San Vicente de Paul loentificat las fortalezas y debicades
de' proceso evaluado.dar recomendaciones que propicen &l meeramerito continua

CONTARILIDAL

S ARMACHE

AL UD SEGURIDAD CH EL TRABAJC

CESTION DEL TALENTD HUMANG

CONTRATACION

ican realmente en ia organizacon en 1o
en la prachca las pautas eslablecidas

o Manipulacon de los alimen
marntenimiento de instalacones
sl de normas de salud oupacion s

a1e deel. Evaluaria capacass oei 0

ara ogral los objetivos espect
dancia, feuso de Cispositvos y desec
ranelo ambiental

| cumplimiento de la nomalivi
ma Linea 1- Sislema g6 {esi

stema de Calidad y sus estandares
wa 4 Sutemg de Gestion en Sagundad y Satun an w rabay

LSESTION JURIHCA

manuaks y procadmentos y los procesas oe colrd

vinhicar la conformitdad legai de [as palitcas
rumane @ pady de la evaluacion de la e
Rumano. poiica de administracion  del
MOOIPOFACION, PErManencia y retro)

20l € que reguian el desanolio del provas
smplamentacion del plan estralégioo S eenky
alents numano y cumplimiento del sisema de Qesion

manejo de la platatorma Je secop. Jandy
cumplimiento a la ey 1712 de 2014, Iransparencia y acessa a 12 informacion, protocolos antcorupadn ¥
Sarlah

Vertear Los procedimentos relacionados con iz defensa judical de iaentidad (2 faver y enc onlra asi
como 12 reduccién dei nesgo financiero generada por 05 procesos v la concillacon de sakios de las
posbles alecaciores contables para su provisien, patepacen en los comites de conciiaoones de la £SE

PROCESOC TESORERA

SISTEMAS

Medican Estado Ge Avance del Modeio Estandar de Contrdl interno MECH
en e maroa de MIPG alravés de FURAG en caga vigenca

Intorme Semestral de evaluacion independiente del estado del Sistema de
Coniro intetno (anterior informe ponmenonzada)

varficar los procedimientos de pagaduna, conciliacones bancarias. proceso de giros y rasnferonaias,
raconocimiento de pagos y verificacion de ingrescs Ce Bcuedo a suongen, gestion misiond y evaiuacon
(42 i0s mecanisimos de control interno en la asesoria de la ESE, durante el afio vigenie

e
Gestion misional y evaluacion de lo mecanismas de control interno del area de sistemas de la ESE
HOSPITAL SAN VICENTE DE PALIL, cual es el software instalado en los equipos compulo, equipos e

impresora

Se debe coordinar con e Jefe de Planeacion o quen haga sus veces el diigecmiento de los 2 formularios
asignados por Funcion Publica

El informe evalGa
1 de enerc a 30 junio se publica 30 julio
1 de jufic a 31 de dciembre se publica 31 enero siguiente vigenca

nforme sobre posibies actos de comupadn. (en caso de evdenciarse)

Al Representanie legal con copla a la Secretania General de la Presidencia de 2 Republica v a la Secreteria
de Transparencia, Entes de Control respectivos sequn sea el caso

informe Samestral sobee la atencion prestada por la entidad, por parie de las
Oficnas ce Lustas, Sugerencias y Redamos.

La oficina de conirol intemo debera viglar que la atencitn so preste de acuerdo con las normas legales
vigentes y tendir 2 'a administracion de !a entidad un informe semestral sobire e particula:




nforme Control intermo Contable

ntarme de evaluacon ala gestion ingtitucional (Evauecin it
dependenciis)

‘nforme de demchos de autor sofware

Seguimientsa ia actvidad itigiosa

intotme Trimesital de austeridad en ol gaslo

Inferrrne de teguimiesto &l plan de mepramiento con & organising de control
{cugnia anud)

Seguimenta 3 Plan Anticornupedn y de Atencian sl adanc

Seguimenio al vtaecimients de la meritocracia en al

A iavés nwwlﬁﬁﬁu_matza ge Hadiendae Informadion Publica
CHIF Local 24.6.0

Este informe consaida loca la vigencia y se prasenta ala adminstracion el 30 de ener dé la siguente
vigencia. Se definen seguimientos trmestrales que faciiten su consolidecion [ara la presentacion en fa
lecha requerida,

La Unidad Adminislratva E spocii Direcsion Nacional de Detecho de Autor. abre o aplicativo abre desde ef
primer dia habi del mes de anero de vada afic hasta ¢ lercer viemes del mes de marzo, kecha e la cual se
deshabilitara el aplicativ

Entidades del ordan terrtonal haran saguimientc a la Gestion & Informacion de la Actividad Litigiosa de su
tdad. acorde con los lineamientos generales definidos por la Agencia de Defensa Juridia det Estado

Verificacion del cumplimento de las disposiciones de austenidad No se envia las Contralor!as podran
solictado en sus visilas a las entidades; Para el (ltimo imesire e analizara ls mformacion que se enga

alafacha y se comple '3 00N 105 Ciees &n temas cantractales y finaceros en enaro de
la siguerte vigencia

Seguimiento a Plan de Mejoramiento suscrito con 13 Cortraicr ia Uepartamental

Esie segumento aplica piara entidades que ha recibids visia de inspeccion por parte de! Archivo General de
Ha Nacitn

e B

E| plan y sus seguimienios deben ser publicado enla pagna web dé la entdad respectiva
S—
Cumplimiento per parte de a entidad en ) Obligaciones relacionadas con a actualizacion del OPEC: 1)
Obligacones refavicnadas con la actualizacion del SIGEF Pian Anual de Vacantes y la Declaracion de
Bienes y Rertas
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Aspectos Analizados para seguimiento y monitoreo;

Apiicacion de adiviades de sequimiento a planes. programas planas de
aestion insiiuoend de ja vigencia
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Apticacain de idicadores de gestion pars monitoren de cwmplimients de los
Tocesos y subprocesas adminisirativos y de qestion stlucional

Aspectos Analizados para cultura de control ¥ autocontrol :
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