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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA

ACTA DE RESULTADO FINAL

La Junta Directiva de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Lorica Cérdoba, al
deliberar después de realizar las entrevistas, revisar hojas de vida, revisar
cronogramas, propuesta econémica y plan de trabajo como requisitos principales del
proceso de seleccion de revisor fiscal, de conformidad con lo sefialado en los términos
de referencia expedidos para tal efecto, se dio el siguiente resultado:

Por unanimidad la Junta Directiva decidié escoger por su experiencia en el sector salud
caracterizdndose por su buena organizacién, planeacion e idoneidad, convirtiéndose
en un apoyo permanente para la mejora continua de la institucién y demas requisitos
de cumplimiento contractual a:

1 DRA KELIA PATRICIA HERNANDEZ MORA
IDENTIFICADA CON LA C.C. N° 30.668.828

Dado en Santa Cruz de Lorica, 30 dias del mes de enero de 2025.

ORIGINAL FIRMADO

PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA ADHOC JUNTA DIRECTIVA
Elaborado por: VERSION | 001
CALLE 26 No 17-124 Barrio San Pedro
D.G. LORICA -CORDOBA

TEL: (604) 7732980
email:hospitalorica@gmail.com




