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SST SIGAR PESV

Comunicar las Politicas del SG-SST a los Colaboradores

de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. 

Socializar la Politicas  del SG-SST  al 

COPASST ,  a los Colaboradores de la 

E.S.E 

Politicas del SG-SST firmada por 

Representante Legal

Socializar las Politicas  del SG-SST alos colaboradores 

de la E.S.E.
Planeacion Institucional 80000

Computador, TV, 

Intenet

SST y Planeacion 

Insttitucional
Registro de firmas de la socialización y fotos 1

Elaborar el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad

y salud en el trabajo 
SST-Planeacion institucional Docoumento Aprobacion y socialziacion SST y Planeacion institucional 1

Revisión por la alta dirección y Rendición de Cuentas del

SG-SST
Realziar la Rendicuentas SST Responsabillidades Lideres de procesos Cumplimienos de los P.O.A. Lidres de procesos 80000

Computador, TV, 

Intenet
Lider de Porceos Informes y fotos  1

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Realizar Inducción y Reinducción de SST, 

Responsabilidaes a los colaboradores 

Actividad de Cronograma de 

Capacitación de SST
Aspectos del SG-SST Inducción y Reinducción de SST, Responsabilidaes SST y Lidres de Procesos 100000

Computador, 

papeleria 

SST y Lidres de 

Procesos 
formatos y fotos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Matriz de Riesgos actualizada de 

acuerdo a la actividad Misional de la 

ESE HOSPÍTAL SAN VICENTE DE 

PAUL.

IPEVR
Actualización de las Matrices de Peligros, Valoración de 

Riesgos y Deterinacion de controles

SST, Planeacion Institucional, Control Interno y 

ARL
250000 Computador

Lider SST, 

Planeaqcion 

Institucional, Control 

Interno y ARL 

Matriz de Peligros y Valoración de Riesgos y

Determinacion de controles
1

90% de los Colaboaradores IPEVR
Socializar la guía de control operacional peligros 

significativos SST a los Trabjadores y Contratistas

SST, Planeacion, Segruiadad del paciente  

Control Interno y ARL
130000

Computador, 

Interenet 

SST, Planeacion, 

Segruiadad del 

Paciente,  Control 

Interno y ARL

Registro Fotografico

Registro de asistencia
1 1 1 1

Plan de mejoramiento IPEVR Implementar plan de mejoramiento Seguridad y Salud en el Trabajo 150000000 Computador Lider SST 

Registro Fotograficos

Plan de mejoramiento, seguimiento , informes y

resultados

1 1 1

Actualización, Ejecución, Seguimiento y Socialización de los 

Objetivos, Matriz de Indicadores  del SG-SST
Elaborar Matriz de Indicadores Manual de Indicadores 

 Ficha técnica de Indicadores de Gestión - Indicadores 

de la Resolución 0312 de 2019
SST y Calidad 50000 computador SST y Calidad 

Ficha técnica de Indicadores de Gestión - Indicadores

de la Resolución 0312 de 2019
1 1

Elaboración, Seguimiento y Socialización a los Auto reportes 

de Condiciones de Salud - Ejecución de los Mecanismos de 

Comunicación del SG-SST

Todas las Areas Actas de Copasst. 
Analisis de Formato de Autoreportes de Condiciones de 

Salud diligenciados
COPASST, SST, Gerencia y Lideres de Proceos 1000000 Computador 

COPASST, SST, 

Gerencia, Lideres de 

Procesos

Reprotes a la alta dirrecion, plan de mejora 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Construcción y Cumplimiento del Plan de Mejoramiento del 

SG-SST de acuerdo a los hallazgos encontrados en la 

Auditoria del SG-SST

Auditoria Formatos Plan de Mejoramiento conforme a los hallazgso Control Interno, COPASST y Gerencia 5000000 Computador
Control Interno, 

COPASST y Gerencia 

Ejecucion Plan de Mejoramiento conforme a los 

hallazgos 
1 1

Seguimiento de las actividades del Programa de Equipos 

medicos  e Infraestructura Hospitalaria
Todas las Areas POA Informes trimestrales 

Gerencia, Planeacion Institcional y 

Mantenimiento 
15000000 Computador 

Ejecucion Plan de Mejoramiento conforme a los 

hallazgos 
1 1

Adherencias a las normas de Bioseguridad y protcolos de 

seguridad del paciente 
Areas administrtaivas y asistenciales 

Seguridad del paciente-SST,Equipo 

auditor  
Informes de medicion Seguridad del paciente, SST y Equipo auditor  400000 Computador 

Seguridad del 

Paciente, SST y 

Equipo Auditor  

Informes de medicion 1 1

Identificacion de Trabajadores y contratistas de alto riesgo Area de Imagenologia O.P.R. talento humano TOES O.P.R. Talento Humano Computador 
O.P.R. Talento 

Humano 
Afiliacion pension especial 1

Actualización del Perfil Sociodemográfico y Conclusiones Todos los colaboradores Talento Humano Base de datos Talento Humano Computador Infomes y resulatdos 1 1

Establecer la Gestion del cambio para los procesos 

asistenciales y admnistrativos de la ESE  HOSPITAL SAN 

VICENTE  DE PAUL. 

Procedimiento que cumpla con lo 

requerido por el decreto 1072 de 2015 
Diseñar e Implementar Procediemiento.

Actualizar el  Mapa de Procesos de acuerdeo a los 

requerimientos del  decreto 1499 de 2017.(MIPG)

Planeacion , Control interno, Calidad, Talento 

Humano y SG-SST
Computador 

Planeacion , Control 

Interno, Calidad, 

Talento Humano y SG-

SST

Proceso elaborado 1

Seguimiento y Apoyo de las Actividades de Bienestar 

Laboral y de Talento Humano
Todas las Areas Gerencia, SST, Talento Humano Progama de Bienestar Institucional Gerencia, SST y Talento Humano 1000000 Computador 

Gerencia, SST y 

Talento Humano 
Ejecucion del Progama de Bienestar Institucional 1 1

Evaluación de desempeño Trabajadores Dependiente Informe, plan de formacion Evaluación de Clima laboral, desempeño, capacitación Talento Humano
Computador, 

Internet 
Talento Humano 

Evaluación de Clima laboral, desempeño,

Capacitación
1

Seguimiento al reporte, investigación y socialización de 

incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborales
Todos los reportes del ATEL Formatos Analsis del ATEL y su plan de accion SST, Talento Humano y ARL 200000

Computador, 

Internet

SST y Talento 

Humano y ARL
Actas, fotos, formatos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

INSTRUMENTO DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS LEGALES

Actualización del instrumento de verificación de 

requisitos legales
Gerente,  Juridica y SST Computador

Gerente, Lider de SST  

y Juridica
Matriz De Requisitos Legales 1

Plan de acción, requisitos legales incumplidos (Plan  de 

mejoramiento)
Gerente, Lider SST y Juridica 80000 Computador

Gerente, Lider SST y 

Juridica

Plan de acción con responsables, fechas de

ejecución y seguimiento
1 1

PLAN DE CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO DEL SG-SST.

Revisión y actualización de matriz de Identificación de 

Peligros y Valoración de Riesgos IPEVR -Estableciendo la 

gestion para las medidaas de intervencion.

XXX

XXX

Procedimiento Ia formulacion,ejecucion  y 

Evaluación del plan de capacitacion

Elaboral el plan de capacitacion  de 

acuerdo a la Normativa Legal Vigente 

aplicable a la actividad economica

Definir la metodología para identificar, registrar, acceder, 

actualizar, evaluar y comunicar al personal y demás partes 

interesadas, los requisitos legales aplicables al SG-SST, y 

los requeridos para la planificación, derivados de la 

legislación aplicables a sus actividades, instalaciones, 

programas, proyectos y servicios

XXX

ENERO

 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y VERIFICACIÓN DEL SG-SST

ACTIVIDAD
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Actualización de las las actividades de formacion  de  los 

procesos asistenciales y administrativos de la E.S.E.
Gerente,  Planeacion  y SST Computador

Gerente,  Planeacion  

y SST
Plan de capacitacion  Formulado 1

Semana de la seguridad y salud en el trabajo EPS, ARL, COPASST, SST y Jefe de Areas 100000
Computador, TV, 

Cartillas

EPS, ARL, COPASST, 

SST y Jefe de Areas
Fichas Tecnicas, Listados, fotos 1

Ejecucion del plan de capacitacion SST
Gerente, SST, Planecion, Lidres de procesos y 

ARL 
3000000 Computador

Gerente, SST, 

Planecion , Lidres de 

procesos y ARL

Plan de capacitacion, fechas de ejecución y

seguimiento
1 1 1 1 1 1 1 1 1

HIGIENE DEL TRABAJO 

X X X
Análisis de puestos de trabajo - inspeciones puesto de

trabajo, Mediciones Ambientales: Mejoramiento de

iluminación de acuerdo al informe 

Areas administrtaivas y Asistenciales Informe de las evalaucioens

Análisis de puestos de trabajo - Mediciones 

Ambientales: Mejoramiento de iluminación de acuerdo 

al informe 

Gerente, SST y ARL Computador Gerente, y SST y ARL Plan de accion y su ejecucion 1 1

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Realizar las inspecciones palenadas  (Mensual: 

Extintores , Botiquin, E.P.P,   Guardianes - 

Triemestralmentel: Planta de Gases Medicinales, Planta 

electrica y Ambulancias, -  semestral l: Areas 

Asistenciales y Admnistrativas de acuerdo al programa 

Anual de Auditoria de Calidad)  

SST, Brigadistas y COPASST 70000
Formatos, 

Computador

 SST, Brigadistas, 

COPASST
Formato de Inspecciones  (Informes) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar Inspecciones palenadas Indice de segruidad 

Hospitalaria 
SST, COPASST y Equipo Auditor Computador

SST,  COPASST y 

Equipo Auditor 
Informes 1

Realizar informes de seguimiento de Acciones 

correctivas y preventivas generadas de las inspecciones 

realizadas

  SST, Brigadistas y COPASST computador 
SST, Brigadistas y 

COPASST
Evidencias fotograficas, Informes, Actas  1 1 1

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST

X X X

Definir los lineamneitos para la convocatoria , eleccion ,

conofrmacion del comité y los  procedimientos  y Plan de  de 

Gestion, capaciatcion y Funcionamiento del COPASST para

dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Realizar 12 actas de reunion / año y 

90% Plan de Gestion.

Resolucion de Conformación del Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo - COPASST

Realizar Reuniones mensuales, Apoya  el programa de 

InspeccionesSST, Investigacion del ATEL, Semana SST
SST, COPASST y Talento Humano 180000 Computador

SST, COPASST y 

Talento Humano
Acta del COPASST, Plan de Gestion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

X X X

Definir los lineamientos para la convocatoria , eleccion ,

conofrmacion del comité y los procedimientos, capacitacion

y Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral para

dar cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Realizar 3 actas de reunion al año 
Resolucion  de Conformación del Comité 

de convivencia Laboral
Realizar reuniones cuatrimestrales Comité de Convivencia Laboral 100000 Computador

Comité de 

Convivencia Laboral
1 1 1

PLAN DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Realizar simulacro
SST, C.H.E, ARL, Trabajadores, Contratistas y 

Usuarios 
350000 Global

SST, C.H.E, ARL, 

Trabajadores, 

Contratistas y 

Usuarios 

Guion y acta evaluación del simulacro 1 1

Identificar los recursos disponibles, incluyendo las 

medidas de prevención y control existentes al interior de 

la E.S.E, para prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias, así como las capacidades existentes en 

las redes institucionales y de ayuda mutua con la UCIN, 

SOLUMED y RENALS CARE

SST, Planeacion Institucional, Presupuesto, 

C.H.E y Gerencia 
5355000 Global

Lider SG-SST, 

Planeacion 

Institucional, 

Presupuesto y 

Almacen

Asignacion Presupuestal 1

Identificar sistemáticamente todas las amenazas que 

puedan afectar a la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE 

PAUL

SST, Planeacion Institucional, Jefe de Areas, 

Brogadistas y Trabajadores 
120000

computador, 

formatos

SST, Planeacion 

Institucional, Jefe de 

Areas y Brigadistas

Formatos Analisis de Amanzas y Vulnerabliidad 1

Plan de Preparación, Prevención y 

Respuesta ante Emergencia y 

Contingencias

Plan de Preparación, Prevención y 

Respuesta ante Emergencia 

Actualizado.2 simulacros anual, Plan 

de Capacitaciones"Brigadistas " 

*Trabajadores y contratistas 

Sensibilizados.

Actualizar plan de Emergencias  y Definir procedimientos 

operativos Normalizados,   los planes de Mejoramiento , 

para prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias, así como las capacidades existentes en las 

redes institucionales y de ayuda mutua con la UCIN, 

SOLUMEDy RENALS CARE, CAMU SANTA TERESITA 

permitan dar una respuesta oportuna ante cualquier 

amenaza que ponga en riesgo a los colaboradores y demás 

personas involucradas que se encuentren en las 

instalaciones de la E.S.E.

XX

Cronograma de capacitacion Plan de capacitacion Institucional 

Identificar  las necesidades y requerimientos de formación y 

capacitación para el fortalecimiento de sus actividades  

laborales de los colaboradores en la   protección de la 

seguridad y salud mediante la prevención de los incidenets, 

accidentes de trabajo y enfermedades ; y  Cumplir con los 

requisitos legales aplicables en la normatividad laboral. 

XXX

Programa de Inspecciones de Seguridad

80% de Inspecciones realizadas de 

acuerdo a la periocidad del Programa 

de Inspecciones.

Establecer un programa de inspecciones en la E.SE., para 

que a través de la aplicación de formatos se identifiquen 

condiciones inseguras, que puedan generar lesiones  en 

los Trabajadores , contratistas, Proveedores  y perdidad en 

la infraestructura de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE 

PAUL.

xxx

X

2
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Plan de capacitaciones de Brigadistas
Planeacion Institucional,  SST, ARL y Liders de 

procesos 
700000 Global

Planeacion 

Institucional, Lider de 

SST y ARL 

Planeacion Institucional,  SST, ARL y lideres de 

procesos 
1

Socialización del Plan de Preparación, Prevención y 

Respuesta ante Emergencia y Contingencias, 

Procedimientos Operativos Normallizados a los 

Trabajadores y Contratistas 

Planeacion Institucional, C.H.E, SST y ARL 260000 computador, TV

Planeacion 

Institucional, C.H.E, 

SST y ARL

Registros de asistencia

Registro Fotograficos Ficha tecnica de capacitacion
1

SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO

Realización y Seguimiento de Examenes medicos 

ocupacionales y periódicos. Tamizaje Cardiovascular, 

Visual, Audiometrías, Recomendaciones y restricciones 

médicos laborales

 Gerencia, Talento Humano y Contratacion 7000000 Computador 
 Talento Humano y 

Contratacion

Examen de Ingreso, Periodicos, Post incapacidad, de

Retiro, por Cambio de las condiciones de trabajo,

especiales

1 1

Actualización del Diagnostico condiciones de salud - 

Actualización del Profesiograma - Información al Médico 

de los perfiles de Cargos

Empresa Certifiicada,  Talento Humano y SST 200000
Computador, 

Carpetas 

Médico Especialista 

en Salud Ocupacional 

y Talento Humano

Información Socidemográfica, antecedentes de

expsosición laboral diferentes factores de riesgos,

Sintomalogía reportada de Trabajadores,

Diagnósticos, Análisis

1 1

Seguimiento esquemas de vacunación Talento Humano, SST y Salud Publica Computador
Talento humano, SST 

y Salud Publica 

Vacunación esquema completo, fiebre amarilla, Covid-

19, entre otras
1 1

 Ejecución del Programa de Estilos de Vida Saludable Gerencia, Talento Humano, SST y ARL 15000000
Computador, 

Internet
Talento Humano

Pausas Activas, Higiene Postural, Nutrición,

Drogadicción, Alcohol y Tabaquísmo, Carrera

5KRUNER

1

X
Programa de Medicina Preventiva y del 

Trabajo

Establecer  las condiciones de salud  y 

Fortalecer  la aptitud física, Social  y 

mental del 100% los  trabajadores y 

Contratistas. 

Desarrollar acciones para la Prevencion  y disminucion en 

la la ocurrencia de enfermedades laborales y/o 

enfermedades de origen común que puedan verse 

agravadas por la exposición a los peligros ocupacionales 

contribuyendo a la calidad de vida laboral y extralaboral de 

todos los trabajadores y Contratistas.

XX

Plan de Preparación, Prevención y 

Respuesta ante Emergencia y 

Contingencias

Plan de Preparación, Prevención y 

Respuesta ante Emergencia 

Actualizado.2 simulacros anual, Plan 

de Capacitaciones"Brigadistas " 

*Trabajadores y contratistas 

Sensibilizados.

Actualizar plan de Emergencias  y Definir procedimientos 

operativos Normalizados,   los planes de Mejoramiento , 

para prevención, preparación y respuesta ante 

emergencias, así como las capacidades existentes en las 

redes institucionales y de ayuda mutua con la UCIN, 

SOLUMEDy RENALS CARE, CAMU SANTA TERESITA 

permitan dar una respuesta oportuna ante cualquier 

amenaza que ponga en riesgo a los colaboradores y demás 

personas involucradas que se encuentren en las 

instalaciones de la E.S.E.

XXX

3
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Revisar de Conceptos médicos de Aptitud Laboral

Médico Especialista en Salud Ocupacional, 

Lider  en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Talento Humano y ARL 

Examenes 

Medicos 

Ocupacionales

Médico Especialista 

en Salud Ocupacional, 

Lider  en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, 

Talento humano y ARL

Conceptos Medicos de Aptitud Laboral / Plan de

accion de aplicación de recomendaciones
1

Investigar y realizar  seguimiento de casos de 

Trabajadores que ingresan a procesos de calificación
SST, Talento Humano, ARL y Gerencia Informes

SST, Talento Humano, 

ARL, Gerencia 
Base de datos 1

Análizar y realizar seguimiento a casos de ausentismo 

por incapacidad médica
SST, Talento Humano, ARL y Gerencia Informes

SST, Talento Humano, 

ARL y Gerencia 
Formato Base de datos Ausentismo / Informe 1 1

Reportar información para los  indicadores de  

enfermedad laboral

Médico Especialista en Salud Ocupacional, 

Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

Talento Humano y ARL 

Médico Especialista 

en Salud Ocupacional 

Lider  en Seguridad y 

Salud en el Trabajo, T 

alento Humano y ARL 

Formato Base de datos 1 1

PVE PARA LA PREVENCIÓN DE DESORDENES MUSCULO 

ESQUELETICOS

SITUACIONES DE TRABAJO

Definir las para I.P.T según encuesta clasificación 

sintomáticos, realizar consolidado de 

recomednmaciones contorles de I.P.T.

Asesoria ARL / SST, RR-HH. Informes
Asesoria ARL / SST, 

RR-HH
Base de datos 1 1

Plan basico de capacitacion: Higiene postural Asesoria ARL / SST, RR-HH.
Formatos, 

Computador

Asesoria ARL / SST, 

RR-HH
Fichas Tecnicas, Listados, fotos 1

Programas de medicina preventiva Asesoria ARL / SST, RR-HH y Nutricionista Computador, TV
Asesoria ARL / SST, 

RR-HH y Nutricionista
 - Registros de asistencia, fichas tecnicas 1

Realizar gestión a recomendaciones controles I.P.T Asesoria ARL / SST, RR-HH
Formatos, 

Computador
ARL / SST Informes 1 1

Gestionar la entrega de elementos requeiroidas el SVE-

DME.
Asesoria ARL / SST y RR-HH 171353024 Base de Datos Acta de entrega 1 1

Realizar medicion del desempeño del programa Asesoria ARL /SST Informes

Asesoria ARL / Lider 

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Informe, Indicadores del PVE 1

PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

PSICOSOCIAL ( INTERVENCIONES GRUPALES E 

INDIVIDUALES)

Realizar seguimiento psicosocial periódico a los 

colaboradoresen los factores de riesgo psicosocial, en 

busca de detección temprana de alteraciones en la 

salud y el manejo de casos identificados

Psicologo, SST y ARL Psicologo, SST y ARL Registro de asistencia, Videos, certificados 1

Establecer e implementar acciones de promoción e 

intervención a los factores de riesgo psicosocial, que 

puedan afectar la salud mental y física de los 

colaboradores; así como los ambientes laborales la 

productividad y eficacia de la organización previniendo 

así la presencia de enfermedades y accidentes 

laborales derivados directamente de los riesgos 

psicosociales o sus consecuencias

Psicologo, SST y ARL Computador, TV Psicologo, SST  y ARL Registro de asistencia, Videos, certificados 1

Realizar seguimiento psicosocial periódico a los/as 

trabajadores expuestos/as a factores de riesgo 

psicosocial, en busca de detección temprana de 

alteraciones en la salud y el manejo de casos 

identificados

Psicologo, SST y ARL  Psicologo, SST  y ARL Registro de asistencia, Videos, certificados 1 1 1 1

Realizar una evaluacion del clima organizacional de la 

ESE 
Psicologo y SST Psicologo y SST

Implementar la escala de cansancio laboral y clima

organizacional
1

X

Intervenciones

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores de riesgo 

psicosocial que se presenten durante ejecución de las 

labores de todos los colaboradores de la E.S.E,  Con el fin 

de mitigar el impacto en la salud mental, social y física 

XXX

Programa de Medicina Preventiva y del 

Trabajo

Establecer  las condiciones de salud  y 

Fortalecer  la aptitud física, Social  y 

mental del 100% los  trabajadores y 

Contratistas. 

Desarrollar acciones para la Prevencion  y disminucion en 

la la ocurrencia de enfermedades laborales y/o 

enfermedades de origen común que puedan verse 

agravadas por la exposición a los peligros ocupacionales 

contribuyendo a la calidad de vida laboral y extralaboral de 

todos los trabajadores y Contratistas.

XX

XX
Programa Vigilancia Epidemiológico para 

la Prevencion de Desordenes 

Musculoesqueleticos.

Establecer un proceso continuo que 

permita la identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

constante de los factores de riesgo 

psicosocial presentes en los 

colaboradores  expuestos a estas 

condiciones, así como la promoción de 

los factores rotectores permitiendo así 

disminuir los efectos negativos en la 

salud mental y a su vez la incidencia y 

prevalencia de enfermedades derivadas 

del estrés laboral, procurando ambientes 

de trabajo saludables.

X

Identificar precozmente efectos en  la salud derivados de la 

exposiciòn a Peligros Biomecànico en los ambientes de 

trabajo y evaluar la eficacia de !as medidas de prevención y 

control y desarrollar acciones de vigilancia de la salud de 

los colaboradores.

Desarrollar actividades de Intervenciòn  

que prevengan  Desòrdenes 

Osteomusculares al 40% de los 

trabajadores y Contratistas  de acuerdo 

con los resultados de encuesta de 

sintomas osteomusculares realizada 

en la vigencia 2025
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FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo

                              FORMATO N°:                                                                                                                 FT-SST-011.

SG-SST

001

2

Versión:

Fecha:

Capacitar comité de COPASST y Convivencia Laboral en 

la Resolución de conflictos laborales y elaborar formato 

de quejas por parte de los trabajadores

Psicologo y SST
Base de Datos, 

Computador
Psicologo y SST Registro de asistencia, videos, certficados 1

 Implementar los planes de acción y coordinar las 

actividades con los líderes de procesos, midiendo la 

eficiencia del mismo Psicologo y SST Computador Psicologo y SST Informes 1

PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO  Y 

OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

X X X

Establecer directrices para prevenir y controlar el consumo

de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en los

colaboraodres de la E.S.E, evitando efectos negativos en la

salud y el entorno laboral.

Trabajadores y Contratistas 

sensibilizados

Programa de Prevención de Consumo de 

Alcohol, Tabaco y otras Sustancias 

Psicoactivas

Realizar sensibilizaciones en Prevención de Consumo 

de Alcohol, Tabaco y otras sustancias psicoactivas
Asesoria ARL / SST, RR-HH y Psicologo 200000

Computador, TV, 

Cartillas, Folletos

Asesoria ARL / Lider  

de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y 

Psicologo

Registro Fotografico

Registros de asistencia
1 1

RESPONSABILIDADES DEL SG-SST.

Socializar proceso de gestion de la informacion con 

proveedores y contratistas y aplicar procedimientos

Grencia, Asesora Logistica  Contratacion, 

Talento Humano, Almacen, Planeacion, Juridica 

y SST 

900000
Computador, 

Resmas

Grencia, Contratacion, 

Talento Humano, 

Almacen. Planeacion, 

Juridica y SST 

Correo electrónico, Registro de asistencia 1 1 1

Verificar la afiliacion al sistema general de riesgos 

laborales de todos los contratistas y proveedores
Interventoreres

Computador, 

Internet
Interventoreres Actas de interventorias. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS DE ALTURAS

X X

Cumplir con los estándares de seguridad que Pevengan  

incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 

y así dar alcance a la legislación vigente que promueve el 

Reglamento Técnico de Trabajo en Alturas, al mismo 

tiempo se contribuye al cumplimiento de la pilitica SST.  

Implementar programa a los 

colaboradores y contratistas que 

realicen actividades de trabajo en 

alturas

Programa de prevención y protección 

contra caídas de alturas.

Realizar seguimiento a la implementación del programa 

de trabajo seguro en alturas y prevención contra caidas
Logistica , Mantenimiento y SST. 500000

Computador, 

internet

Logistica , 

Mantenimiento y SST

Formato para Permiso de Trabajo en Alturas /

Formato Analisis de trabajo seguro, Listas de

asistencia

1

GESTION DOCUMENTAL. 

 Crear tabals de retencion Documental Archivo  de gestion Documental
Formatos, 

Computador

Coordinador Gestion 

Documental
listado general de Documentos 1

Procesos Gestion Docuemntal Comité  Gestion Documental
Computador, 

Documentos
 Archivo Central Atualizacion de la tablas de Retencion Documental 1

Clasificacion Docuemntal Coordinador de Gestion Documental
Computador, 

Documentos
Lider SG-SST Carpetas Actualizadas 1

Actualizacion de Documentos Lider SG-SST
Computador, 

Documentos
Lider SG-SST Archivos Docuemtal 1

AUDITORIA DEL SG-SST. 

Planificacion de la Auditoria del SG-SST COPASST y Control Interno
Computador, 

Papel

COPASST y Control 

Interno
Acta de COPASST, Oficios 1

Ejecucion de la Auditoria del SG-SST Control Interno 100.000
Computador, 

Papel
Control Interno Informes 1

Comunicar al COPASST, SG-SST  y Gerencia Resultados de la AuditoriaControl Interno Control Interno Control Interno Informes  y Regsitro Fotograficos 1

Plan de Mejoramiento conforme a los hallazgso Gerencia, SST y Jefe de Areas
Gerencia, SG-

SST, Jefe de 

Areas

Control Interno
Plan de acción con responsables, fechas de

ejecución y seguimiento
1

SVE REISGO BIOLOGICO.

Diagnóstico integral: condiciones de salud, de trabajos, 

sanitarias y organizacionales
Gerencia,SST, ARL, jefes de Areas y ARL 200000

Formatos, 

Computador

Gerencia, SST, ARL, 

Jefes de Areas y ARL 
Informes 1

Caracterizacion del ATEL, Protocolo AT biologico -

Socializacion
SST, ARL y Lideres de Porcesos

Formatos, 

Computador

SST, ARL, Lideres de 

Porcesos
informes, documento 1

Actualizacion SVE - biologico-Manual de Bioseguridad SST, ARL, S.P.laboratorio 
Formatos, 

Computador

SST, ARL y Salud 

Publica 
Documento 1

Procedimientos para Proveedores y 

Contratistas. 

Intervenciones

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores de riesgo 

psicosocial que se presenten durante ejecución de las 

labores de todos los colaboradores de la E.S.E,  Con el fin 

de mitigar el impacto en la salud mental, social y física 

XXX

XXX
Definir Responsablidades en las Minutas de contratsitas y 

Proveedores  en lo Referente al SG-SST como lo Establece 

el Decreto 1072 de 2015. 

Que en el 100% de los contratos quede 

definido el tema de responsabilidades 

y cumplimiento del SG-SST

Establecer un proceso continuo que 

permita la identificación, evaluación, 

prevención, intervención y monitoreo 

constante de los factores de riesgo 

psicosocial presentes en los 

colaboradores  expuestos a estas 

condiciones, así como la promoción de 

los factores rotectores permitiendo así 

disminuir los efectos negativos en la 

salud mental y a su vez la incidencia y 

prevalencia de enfermedades derivadas 

del estrés laboral, procurando ambientes 

de trabajo saludables.

XXX

Procedimiento Implementado.

Actualizar tablas de valoracion y 

retencion documental, teniendo en 

cuenta los requerimientos del decreto  

1072 DE 2015.

Gestion Documental. XXX

Diseño e Implemenatacion del Dccumento.

Elaborar  SVE del Riesgo Bilogico de la 

ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE 

PAUL.

Desaarrollar los lienamieontos para el Sistema de 

Vigilancia Epidemiologica  en el Riesgo Biologico de 

Acuerdo a las GUIAS del Ministerio de salud y  Proteccion 

Social. 

X X X

Programa de Auditoria del SG-SST.
Realizar por lo menos una Auditoria al 

año.

 Auditoria al SG-SST, como lo Establece el Decreto 1072 de 

2015, Resolucion 0312 de 2019.
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