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Comunicar las_Politicas del SG-SST a los Colaboradores.

cializar 1a Pollicas del SG-SST al

Poliicas del SG-SST fimada por

Socializar las Poliicas del SG-SST alos colaboradores

SSTyPlaneacion

5o
alos Colabor: s de la laneacion Institucional Computador, TV, egis irma la socializacion

de la E.5.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. COPASST. alos Colaboradores de 2 | g procontante Legal de Planeacion Instcional 80000 Intenet nstiucional | Re91S7 de frmas de a socializacién yfotos

Elaborar el Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad | g pianeacion institucional Docoumento  Aprobacion ysocialzacion SSTyPlaneacion insiitucional

ysalud en el wabio

o por 1l dceony Rendon i CUEs 61|y pandeuenas S5 Lideres d delos POA Liches de procesos soo0 [ COMPYRONTV. | igerge porcens [ niormes yiowos

. Compuador, | ssTyLres e
s de 56 55T —— sponsatida Tyt deprc 100000 oma
) e  Aspectos del SG-Ss1 Induccién y Reinduccién de SST, Responsabilidaes. SSTyLidres de Procesos Papeleria iAol tos yfotos.
o Rios sl ce Lerss.
v e o 08 3. | scunimin e s Netics de Peiros,Vlorscion de | SST,laneacion ntcinsl,Conot 6oy | sc0000 | compur | PAnetoen v de peigros v Valoracion de Rissoos 3
ESE HOSPITAL SAN VICENTE Riesgos y Deterinacion de controles ARL Institucional, Control | Determinacion de controles
Pl !
Rewsion yscuizacin o mati o enicacio de
PllosyVlraco de R0 IPEVR
ocshon o s mocitans o menencion
ST, praneacon.
o gui o conrol operacionl ploos SST,laneacio,Sequid il pcirte Computader, | Segrunansde [Reoisto Fogateo
los Colabor rew R
90% de los Colaboaradores significativos SST a los Trabjadores y Contratistas Control Interno y ARL 30000 Interenet aciente, Control | Registro de asistencia
o
[r—
Plan de mejoramiento IPEVR Implementar plan de mejoramiento Seguridad y Salud en el Trabajo 150000000 Computador Lider SST Plan de mejoramiento, seguimiento , informes y|
fesuaon
Actualizacion, Ejecucion, Seguimiento y Socializacion de los Ficha técnica de Indicadores de Gestion - Indicadores i de Gestion
Objetivos, Matriz de Indicadores del SG-SST Flaborar Matriz de Indicadores Manual de Indicadores. de la Resolucion 0312 de 2019 SSTyCalidad 50000 computador SSTy Calidad de la Resolucion 0312 de 2019
Elaboracion, Seguimiento y Socializacion a los Auto reportes ficione (COPASST, SST,
e Conctono de S ecucion 0o o3 ecansos o T s e cas e Copasst. i de Formato deAutrepore de COnScnes 9 | opssy, ST Gereniay Lieres e proceos | 1000000 | Computacor Cicresdo [Reproesalaaadirecion,pian o mejora
|Comunicacion del SG-SST alud diigenciados Procesos
. s
1o nalazgos enconvacos n' » nerno, o
SCSST e acuerdo alos alargos enconvados enla |t Fomatos Jan de eforamientocoforme aloshallzsso Convotinermo,CoPASSTyGerencin | 5000000 | Computader | Conrtmeo, | Efcucon
o e SG.55T
Gerencia, lneacion nsttcionaly ecucon i de ejoramientoconorme aos
Segumiene do s achdads g Pro Todas s weas ron omes nnestais Planeacion s 15000000 | Computador iecuion
rihoroncins a1 Sequidad e
o 9| preas administriaivas yasistenciales Sequridad del paciente-SST.Equipo Informes de medicion ‘Seguridad del paciente, SST y Equipo auditor 400000 Computador Paciente, SSTy  |Informes de medicion
Secunan do pacns v
o Audor
Identificacion de Trabajadores y contratistas de alto riesgo | Area de Imagenologia O.P.R.talento humano TOES OP.R. Talento Humano Computador OPR. Talenio Afiliacion pension especial
et rodos oase e daos Taeno Humano Compuador omes yresuitios
Paneacion Contol
Extaiccria Gston gl camtiapaa o3 procesos ;
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oisenare mplemenar
ceisenciales yadmnisuabos dela ESE HOSPITAL SAN |00l rto 1072 2015 v feauermienios el decrla 1499 6o 017 (HPC) umanoy 655 COMPRN | g humano y - 100250 aborade
B
Seguimiento y Apoyo de las Actidades de Bienestar Todas las Areas Gerencia, SST, Talento Humano Progama de Bienestar Institucional Gerencia, SST y Talento Humano. 1000000 Computador Gerencia, SSTy Ejecucion del Progama de Bienestar Institucional
Caboralyde Tatnts umand Talena Human
Evaluacion de desempefio  Trabajadores Dependiente Informe, plan de formacion Evaluacion de Clima laboral, desempefio, capacitacion Talento Humano Computador, Talenwo Humano  [E'&luacion de  Clima  laboral,  desempefio,
et Capcacon
. Compuidor, | STy Taeno
Seguimienoa epore inestgacit y oz Toos s repones el ATEL Fomtos s ot ATEL ysupan e accion SST,Taeno Humanoy ARL 200000 mpuador, | SSTYTAene |, o, omats.
e
e metodoloiaparadenfar, it accer, csamden delnsuuments de ifacon de Gerene, JuicaySST Compuador | SN, 92 ST 1 00 Requisios Legaes
actualizar, evaluar y comunicar al personal y demds partes | oo o canaciacion de ! 0 ¥
Iires s, 0 equsios ol apicabis i 53T,y | 92007l l lande capactacton e \procaimieno i omutacion jecucion y
los requeridos para la planificacion, derivados de la gal Vg Evaluacion del plan de capacitacion
fo requerdos par a planiicacio, derhades. Sotcaie a1 ashidad cconomica
rogramas, proyectos ysenicios
Plan de accion, requisitos legales incumplidos (Plan de Gerente, Lider SSTy Juridica 80000 Computador Gevem-‘el;'t\::; SSTy |Plan de accion con responsables, fechas de|

mejoramiento)

ejecucion y seguimiento

SGSST.
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Actualizacion de las las actiidades de formacion de los Gerente, Planeacion
ot ststanenlos yadminatvon 1 £ S Gerente, Planeacion ySST Computador yssT Plan de capacitacion Formulado 1
dentficar las necesidades y requerimientos de formacion y
laborales de | o Semana de la seguridad ysalud en el rabajo EPS, ARL, COPASST, SST y Jefe de Aveas 100000 | COMPUador TV, | EPS, AL, COPASST. | Fichas Tecnicas, Listados, fotos 1
x x x nstiucional Cartllas’ | SSTyJele de Aveas
seguntadysalos mesame o prevenion do 1o niness,
accidentes de wabajo yenfermedades ;y Cumplir con los
legales aplicabl i
Gerente, SST, Planecion, Lidres de procesos e e de |Plan de capaciacion, fechas de ejecucion
Ejecucion del plan de capacitacion SST - SST b P Y| 3000000 Computador | Planecion,, Lidres de |* pacitacion, ueion ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
AL seguimiento
procesos y ARL
andlisis de puestos de wrabajo - inspeciones puesto del andlisis de puestos de wrabajo - Mediciones
x x x rabajo, Mediciones Ambieniales: - Mejoramiento istraivas y Asistenci inaci Gerente, SSTy ARL Computador | Gerente, ySSTy ARL [Plan de accion ysu ejecucion 1 1
iuminacion de acuerdo alinforme al informe

Realizar las inspecciones palenadas (Vensual:
intores , Botiquin, E.P.P, Guardianes -
Tremestaimentol: laria de Gases Medt

inales, Planta. qadi Formatos, SST. Brigadistas, y
SST. Brigadistas y COPASST 70000 o omaacs ™ |Formato de Inspecciones (informes) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Anual de Auditoia de Calidad)
laESE
p raes ¢ 80% de Inspecciones realizadas de .
dicione u en o tone o0 idaq |REalizar Inspecciones palenadas Indice de seqr ST, COPASST yEquipo Auditor Computador | ST COPASSTY [
los Trabajadores , contratistas, Proveedores yperdidad en |30 oot o Pey Hospitalaria Equipo Auditor
I infraestructura de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE pe
PAUL
Realizat informes de seguimiento de Acciones ssT. rigadiita
i i ST. Brigadistas y COPASST computador eS| evdencias fotograticas, Informes, Actas. 1 1 1

realizadas

Definir los lineamneitos g la_convocatoria , eleccion Resolucion de Conformacion del Comité
yPlan de de |Realizar v jady Realizar Reuniones mensuales, Apoya el programa de SST, COPASSTY Talemo Humano 180000 Compuiador

Gestion, capaciatcion y del COPASST o ey TEL T

dar cumplimiento a la nomatuidad legal vigente. 1abajo -

SST,COPASSTy
Talento Humano

Acta del COPASST, Plan de Gestion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Definir los lineamientos para la convocatoria . eleccion |

X X X a0 | pealizar 3 Resolucion Comité de Convvencia Laboral 100000 Computador
y del Comite Laboral paral Laboral

dar cumplimiento a la nomatuidad legal vigente.

Comité de
Conivencia Laboral

ssrcne L
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i e iy o e wmoorde serso s,
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personas involucradas que se encuentien en las veas y Biigadistas
instalaciones de 1a E.S.E.
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Planeacion Instcional, SST, ARL y Liders de Planeacion Planeacion instiucional, SST, ARL ylideres de
Plan de capaciiaciones de Brigadistas | SsT. 700000 Global | institucional, Lider de | SsT
procesos procesos
Socializacicn del Plan de Preparacion, Prevencion y prancacion
Respuesta ane Emergencia y Contingencias, aneacion nstiuciona computador, nstnea Registos de asistencia
Procedimientos Operaiivos Normallizados a o o nstiticlonal, C.H.E, STy ARL 260000 putador, TV Insttucional, GHE. | pegisiro Fotograficos Ficha tecnica de capaciacion
Trabajadores y Contraistas v
SALUD Y MEDICINA PREVENTIVADEL TRABAJO
:;“‘::3:;‘2552g‘gﬂsm’sdif::z”gi:;‘r;im Talento Humanoy | Eamen de Ingreso, Periodicos, Post incapacidad, de
P s V g Gerencia, Talento Humano y Contratacion 7000000 Computador Y |Retiro, por Cambio de las condiciones de trabajo,
Visual, Audiomerias, Recomendaciones yestricciones Conratacion
5 especiales
médicos laborales
cualacion el Diagnosic condiciones de sl Compuador, | Mo Especisista | s ecoves de s,
nctualizacion dol Profesiograma - Inormacian a Médico | Empresa Certficada, Talento Humano ySST | 200000 OMPUAIE. | o St oupacional |2PECSIC0n 1aberal dierenes faciores do riesgos,
de los perfles de Cargos. P yTalento Humano Satene. And adores.
Diagnésicos, Andlisis
o acion o Human .| Tatento numano, ssT | vacunacion esquema complet, fiebre amarila, Covid
Seguimiento esquemas de vacunacio Talento Humano, SSTy Salud Publica Computador pdiihedll Hostagub
Desarrollar acciones para la Prevencion ydisminucion en
s rron e rememoe om0 oy s o
erermecades dsorgen comin quspusdan e \Cotlecs o apa icn, Soral y  [Progtama de Melina Prevntva yde
o porla e el v mental del 100% los trabajadoresy | Trabajo ) Computador, Pausas _Actvas, Higiene Postral, Nuticion,
de | Conratstas. Ejecucion del Programa de Estios de Vida Saludable Gerencia, Talento Humano, SSTy ARL 15000000 " | Talento Humano [Drogadiccién, Alcohol y Tabaquismo, ~Carrera,
{todos los trabajadores y Contratstas. inemet SKRUNER
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Reuisar de Conceplos médicos de Aptitud Laboral

Médico Especialista en Salud Ocupacional,
Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo,
Talento Humano y ARL.

Examenes

Medicos
Ocupacionales

Lider en Sequridad

Médico Especialista
en Salud Ocupacional,

Salud en el Trabajo,
Talento humano y ARL

Conceptos Medicos de Apitud Laboral / Plan de

Y |accion de aplicacién de recomendaciones

Investigar yrealizar seguimiento de casos de

SST, Talento Human

Identicar precozmente efectos en la salud derivados de la

exposicion a Peligros Biomecanico en los ambientes de

x  |mrabajo yevaluara eficacia de tas medidas de prevencion y
control y desarrollar acciones de vigilancia de la salud de.

Ios colaboradores.

Desarrollar actividades de Intervencion
que prevengan Desordenes
Osteomusculares al 40% de los
trabajadores y Contratistas de acuerdo
co a

Programa igilancia Epidemiologico para
Ia Prevencion de Desordenes

sintomas osteomusculares realizada
on la vigencia 2025

Trabajadores que ingresan a procesos de califcacion SST. Talento Humano, ARL y Gerencia nformes AR, Gerencia | 225¢ e datos
 mndlizary realizar seguimiento a casos de ausentismo ento Humano, crencia normes|SST.TaleNDHUmano [ s Ausenismol inome
por incapacidad medica SST. Talento Humano, ARL y G nfor ARLyGerencia | O™ ato Base de datos Ausentismo ! nfor
Nédico Especialsta
eoorar inormacion naralos. ndicadores de Nédico Especialista en Salud Ocupacional, en Salud Ocupacional
Reporar nformacién para os (ndicadores d Lider en Seguridad y Salud en ol Trabajo, Lider on Sequridady |Formato Base de datos
Talento Humano y ARL Salud en el Trabaio, T
alento Humano yARL
PVE PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO.
ESQUELETICOS
SITUACIONES DE TRABAJO
Definirlas para LP.T segin encuesta dlasificacion
sintomaicos, realizar consolidado de Asesoria ARL / SST, RR-HH. inormes | A5¢3918 ARLISST. | gase ge datos
RR-HH
recomednmaciones contories de LP.T
Formatos, | Asesoria ARL /SST,
Plan basico de capaciiacion: Higiene postural Asesoria ARL /ST, RR-HH e oo Fichas Tecnicas, Listados, folos

Programas de medicina preventiva

Asesoria ARL | SST, RR-HH y Nuticionista

Computador, TV

Asesoria ARL /SST,

RR-HH yNuticionista

- Registros de asistencia, fichas tecnicas

Realizar gestion a recomendaciones controles |.P.T Asesoria ARL | SST, RR-HH Formatos, ARL/SST Informes
Compotsr
o
Gestonaraenvegade clemriosreuoioidas f SV Rsoria ARLISSTYRRAH w02 | ease devans o entegs

Realizar medicion del desempefio del programa

Asesoria ARL /Lider

Identiicar, evaluar, prevenir y controlar los factores de riesgo

Iabores de todos los colaboradores de la £ SE, Con el fin
de migar el impacto en la salud mental, social y fisica.

Intenvenciones.

productiidad yeficacia de la organizacion previniendo
tes

prevencion,
constante de los factores de riesgo
psicosocial presentes enlos
colaboradores expuestos a estas
condiciones, asi como la promocian de
los factores rotectores permitiendo asi
disminuir l0s efectos negativs en la
salud mental ya su vez a incidenciay
presalencia de enfermedades derivadas
del estrés laboral, procurando ambientes
de vabajo saludables.

asfla presencia yaccident
laborales derivados directamente de los riesgos
psicosociales o sus consecuencias

Asesoria ARL SST Informes | de Seguridad y Salud | Informe, Indicadores del PVE
rabajo
PVE PARA LA PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL
« ESE
INDIVIDUALES)
Realizar seguimiento psicosocial periodico a los
colaboradoresen los factores de riesgo psicosocial, en
Dusca de demonion emorana de aermciones enla Psicologo, SSTyARL Psicologo, SSTy ARL |Registro de asistencia, Videos, cerificados
salud yel manejo de casos identiicados
Establecer e implementar acciones de promocion e
intervencion alos factores de riesgo psicosocial, que
puedan afectar la salud mental y fisica de los
Establecer un laborales la
Formia a e nantn, evaluactn, Psicologo, SSTyARL Computador, TV | Psicologo, SST yARL [Registro de asistencia, Videos, certficados

Realizar seguimiento psicosocial periodico a los/as
wabajadores expuestos/as a factores de riesgo
psicosocial, en busca de deteccion temprana de
alteraciones en la salud yel manejo de casos
identificados

Psicologo, SSTyARL

Psicologo, SST yARL.

Regisuo de asistencia, Videos, cerificados.

Realizar una evaluacion del clima organizacional de la
Ese

Psicologo ySST

Psicologo ySST

Implementar la escala de cansancio laboral y clima
organizacional
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Establecer directrices para prevenir y controlar el consumol
de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en los.

Trabajadores y Contratistas.

dela ESE, negativos en
salud yel entomo laboral.

Programa de Prevencion de Consumao de
| Alcohol, Tabaco yotras Sustancias
Psicoact
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Capaciar cmié e COPASST y Conviercia Labora en Base de Datos, ideos. certicad
e quejas por parte de los tabajadores Compuador
implementar 1os planes de Tas
acthidades con los lideres de procesos, midiendo la
cfciencia del mismo Picologo ySST Computador | PsicologoySST  {informes

de Alcohol, Tabaco y otras sustancias psicoactivas.

Asesoria ARL / SST, RR-HH y Psicologo

200000

Computador, TV,
Carillas, Folletos

Asesoria ARL / Lider
de Seguridad y Salud
en el Trabajoy
Psicologo

Grencia, Contratacion,

Registro Fotografico
Registros de asistencia

Proveedores
i Decreto 1072 de 2015,

Cumplir tand: i
incidentes, accidentes laborales

alos

y
Reglamento Técnico de Trabajo en Alturas, al mismo

Gestion Documental

i
aluras

Actualizar tablas de valoracion y
teniend

cuenta los requerimientos del decreto
1072 DE 2015,

1072de
2015, Resolucion 0312 de 2019.

Desaarollar los lienamieontos para el Sistema de

Vigilancia Epidemiologica en el Riesgo Biologico de

Acuerdo a las GUIAS del Ministerio de salud y Proteccion
al.

Elaborar SVE del Riesgo Bilogico de la
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUI

500000

Computador,
intemet

Logistica.,
Mantenimiento y SST

| y Grencia, Asesora Logistica Contratacion,
Socializar acio Al Pl Jurid 900000 Computador, | | Talento Humano. |10 glectsnico, Registro de asistencia 1
proveedores ycontratistas y apicar procedimientos paul Resmas | Amacen. Planeacion,
¥ Juridica ySST
Defini L las Minuta itasy | Que en el 100% de los contratos quede
definido el il Commatiotae " Y
y cumplimiento del SG-SST natsias:
erifcar a afiiacion al sistema general de riesgos Computador, . y
borales de todos Ios contatstas y proveedores Inerentoreres ntemet Intenventoreres | Actas de interventorias. N

Formato para Pemmiso de Trabajo en Aturas /|
Formato Analisis de wabajo seguro, Listas de
asistencia

. Formatos, | Coordinador Gestion
Grear tabals de retencion Documental archivo de gestion Documental Computador et tado general de Documentos
. Computador, u
Procesos Gestion Docuemntal Comité Geston Documental Computader. Documental
Glasificacion Docuemnial Coordinador de Gestion Documental Computador, Lider SG-SST | Carpetas Acualizadas
Documentos
Acualizacion de Documentos Lider SG-SST Computador, Lider SG-SST | archivos Docuemial
Documentos

Pianifcacion d a Audri de SG-SST copassTyConvol memo Compuador, | COPASSTyContol | o copssT,ofcos
Ejcucion e a Audora el SG-SST Convol memo w0000 | MBI | congormerno [ momes
Programa de Auri de SG-SST.

Comunicar l COPASST, SG-SST y Gerenci Resulados| Contol nera normes

e Se-

: Plan o6 acoon_con responsabies, ecnas e
pian de Mejramino conforme a os allzgso Gerencia, SSTy Jeede Areas SSTosiede | Comolmemo [Pan o acdon con
devan Fomatos, | Gerencia, SST, ARL,

sanitarias y organizacionales. Gerencia ST, ARL, jefes de. YARL 200000 Computador | Jefes de Areas yARL | "O™eS
Caraceizacion del ATEL, Proocolo AT Bleg€d | o e y1igeres de Poressos Fomatos, | SST,ARL, Lideres 0 [ omes gocumento
Socaliacion Computador

Fomatos,

Actualizacion SVE - biologico-Manual de Bioseguridad

SST,ARL, S P laboratorio

Computador

SST,ARL ySalud
Publica

Documento
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