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ESTRUCTURA D軋PLAN INS丁ITUC’ONAL DE ARCHIVO PINAR HOSPITAL SAN

VICENTE DE PAuし,

lNTRODUCC16N

EI PIan Institucional de archivo - P-NAR de Ia E"S"E. HOSPITAL SAN VICENTE DE

PAU」, eS un instrumento con∞bido pa「a direccionar書a planifroaci6n, en SuS dis軸as

dependencias en materia de gesti6n de documentos, y administraci6n de arc軸o

aCOrde con Io estabIecido en Ia Iey 594 de 2000- 1ey general de a「chivo -a Iey 1712 de1

2014’ley de t「ansparencia en marca tos Ii=eamientos de Ias activjdades cada afio

deben IIevarse a cabo para desarro胞r y dar continujdad a Ia construcci6n de肌

Sistema constitucional de archivo’a Io Iargo del cicIo vitaI de los documentos, desde la

Planeaci6n e= Su 「OII estrategico’artieuIada con -os demas p'anes de la entidad en

COnCOrdancia co両O eXigido en el art. 8 deI decreto 2609 de 2012, eI函ar se r鈴Iiza en

ia E"S.E. HOSPITAL SAN VIC帥E DE PAUL para que sirva ∞mO herramie雨que

COnSOIida e identifica Ios p-a=eS, PrOgramas y proyectos de Ia funci6n archivistica de

aCue「do con las necesidades’de棚ades’riesgos y opo軸dades; aSOCiado y

artieulado con eI plan estrategi∞ y e国an de acci6n・ E旧NAR permife ademas cump軒

COn !os prop6sitos de Ia f両6n a輔vistica y Ia gestien documentaI, contribuyendo de

manera efectiva a出InCionamiento instituciona口a t「ansparencia言a eficacia y e看acceso

a toS documentos・ a la vez que fac油ta y conso畦Ia modemjzaci6n en -a gest軸de los

arChjvos en el marco deI archivo vita凋decreto lO80 de 2015 en el arL 2.8.2.5_8,

eStabIece冊t「umento archivistico a -a gesti6n documental・,, la gesti6n documental en

las entidades pthIicas se desarrol-ara a parti「 de los siguientes inst「umentos

arChjvisticos‥ E! clladro de clasifieaci6n documental (CCD); Ia tabla de retenci6n
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documentaI (TRD); e同a両nstitucionaI de archjvo de la entidad (P間AR); e=nventario

docume=taI; un mOdeIo de requisitos pa「a -a gesti6n de 10S documentos electr6両COS;

10S bancos terminoI6gi∞S de tipos' serfe y sub se「ie documentales; los mapas de

PrOCeSOS,軸jo documentaIes y la descripci6n de las funciones de Ias llnidades

administrativas de la entidad; la tabla de control de a∞eso Para eStablecimiento de

CategOrfa adecuada de de「echos y 「estricciones de acceso y seguridad apIieabIe a los

La E.S・E HospjfaI San Vicente de Pau~, P「eSenta a COn軸ua的n eI documento PLAN

INSTITUT10NAしDE ARCHIVO (P!NAR), eSt「uCt=rado’S軸endo Ia metodoIogfa

def輔a por el A「Chivo Gene「aI de Ia Naci6n bajo -os siguientes pafametros:

1- Definici6n de Aspectos C「fticos

2- Priorizaci6n de Aspectos Criticos y Ejes Articuiadores

3- Formulaci6n de Ia Visi6n Estrategica del Pla画StitucionaI de Archivos -PINAR

4- FormuIaci6n de Objetwos

5- Formulaci6n de Planes y P「oyectos

6- Construcci6n del Mapa de Ruta

7- Constru∞i6n de la Herramienta de Seguimiento y ControI.

SITUAC16N AC丁UAL D軋HOSP什AL SAN VIC削TE DE PAUL

Para Ia re∞Ie∞軸de Ia informaci6n se ut鵬一a tecnica de en側esta de estudio de

unidades dceumentaIes en forma individuaI y perso軸Zada, aP脚a a cada llna de las

ateas y sus 「espectivas dependencias, Ia primera secci6n identifican Ias oficinas, Ia
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Cada unidad documental producida por cada una de las secretarias y sus respectivas

SeCCiones’ademas se hizo una observaci6n de p「ocedimiento sobre producci6n

d∞umentaI, Para luego ha∞r el cru∞ de informaci6n, COn ios resuItados de Ias

enCueStaS. Los ins血mentos utiIizados fueron Ios cuestionarfos en foma de test, COn

algunas preguntas abiertas especia-mente en procesos y sugerencias.

割hospitaI cuenta con un o「ganigrama o estructura organica muy bien est「ucturada

PerO Se Pudo observa「 que en el manuaI de funciones no esfa acorde co両a planta de

PerSOnal que Iabora en la e.s.e hospjfal san vicente de p紬en !a oual se pIIeden

identificar la gerencia en Ia cua- presenta ademas cuat「o asesores, y Cinco grandes

計eas como son:

-　ÅREA DEしOGISTICA.

一　PしANEACION INST!TUC!ONAL.

-　GESTION SST.

-　ORGANIZAC16N Y CALIDAD !NSTITUCIONAL.

De iguaI fo「ma p「esenta por necesjdad deI servicie cuna planta de personaI por

Servicios prestados o contratada pa「a el servicio de saIud.

Es asi que para eI caso de Ia producci6n docume圃encontramos que en cada細a se

desarroIIa Ia p「oduccj6n de documentos, aPartchdose un poco de los p「ocesos y

PrOCedimientos que genera el documento, tambien se en∞ntr6 que se ifevan unidades

documentales que no Io contempla Ia TRD' Ia gestitm documental es ace醐合a pesar

que eXiste una oficina central de archivo muy bien acondicionada y o「ganizada, y PeSe

a que tiene va「is empleados se esfuerzan po「 o「ganizar・ Clasifica「 y dist璃拙ir la

documentaci6n de冊sp圃Sa…ic別te de pau=os cuaIes se quedan muy cortos en
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eStaS f…Ciones po「 no tener los medios requeridos para ta上fl腫Ci6n y capacitaci6n en

materia archivistica.

Desde el punto de vista funciona口OS emPleados de川OSPital san vicente de pauI

ca「eCen de capadtaci6n en el a「ea archjvista, y de inst冊cci6n permanente en cuanfo a

!os eleme=tOS teCnicos y p「ocesos operativos para Ia gesti6n de訓師VO y

∞rreSPOndencia provocando su oIvido en Ia gesti6= de estos procesos.

Tambi6n se encontr6 que un porcentale muy a-to de fumcionarios que trabajan en el

hosp勘que tienen el existe e。ntefes de cambiar y darfe mayo「 importancia a la

geSti6n de a「chivo y co「respondencia pero no Io ponen en p「actica.

Tambi色n se encont「6 que e冊SPital no cuenta con ventar潮a dnica pa「a e幅ibo y

distribuci6n, Clasificaci6n y distribuci6n de la documentaci6n y la secreta「ia de- ge「ente

eS Ia que cumpIe esta funci6申gua面ente no tiene e! regIamento general de los

arChivos’manuaI de archjvo para poder cumpIir eficaz y eficientemente ∞n las

● E用ospital san vicente de pau両o cuenta ∞n eI manuaI de procesos y

P「Ocedimientos en forma generaI.

● Se enco=t「6 una est「uctu「a organizaciona- no aco「de con Ia importancia de書

hospital san vicente de pau上

● Se encontr6 un manua吊e funciones que no esta ajustado con la actual

estructu「a de planta de personal,
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.しa oficina de archivo centraI cuenta con un p-an de capac船ci6n para喜a vigencia

de1 2023 con 「elaci6n a los a「chivos.

● Existe el comite‖ntemo de archivo esfa inactwo y no cLlmPIe con la funciones

p尋「貧t負揃n.

●　Ei archivo centrai posee los inventarios generales de Ia documentaci6n

t「ansfchda po=as dependencias del hospital.

●　En eI a「chivo ce=t「al se Ie hace mantenimiento preventivo contra insectos,

hongos, eXisten prog「amas de 「estauraci6n de docume=tOS y eI volumen de

estos en metros lineaIes sob「e pasa= los 600 metros Iin6aIe de documentos,

que en un 90% son historias c剛cas muy antiguas,

'　EI arc輔vo cent「al no cuenta con espacio suficiente pa「a el almacenamiento

de folde「es’legajos’Cajas y carpetas que envfan Ias areas para su custodia.

●　POSee Prog「ama de gesti6n documental PGD.

●　POSee Plan de conservaci6n deI sistema integrado de conservaci6n

documental

●　eXiste un pIan de m句Oramiento archivistico.

Con relaci6n a la administraci6n de docllmentOS la encuesta ar喧一OS Siguientes

. EI 5 % de los funciona「ios manifiesta no saber a que a「ea pertenece; tamPOCO

Sabe la fecha de c「eacidn de Ia de su froa ni actos administrativos y funciones.

●　日90 % de los funcionarjos rea-iza sele∞i6n y descarte de documentos.



各S各 」し罵言三∴ ��ARCHIVOCENTRAL �細さC重章OOoこ主o14 繭輔 

SANVIC削丁重 �蔓 ��IroDEしOI議TEGRADODE pi書的とA⊂重o鵬YG重富丁重o持 

肌的,帥　DEPAUし cI1細)・1州糾・綱Iま-「▲東00↓棚IO鴎タ心S榊的の 

P書NAR �CoD炬o: �しcA韓○○D PAGINA: �」三笠 

Series y subse「ie; tambi6n poseen un archivo de gesti6n permanente.

●　La g「an mayoria de empIeados saben que cantidad de volumen documentaI

PrOducen anuaImente.

●　Un bajo porcentaje de funciona「ios de cada area no retienen cuales son sus

funciones, raZ6n por la cuaI tienen que apoyarse con eI manuaI de funciones.

●　Un alto poroe噂e cIe los funcionarios manifiestan no sabe「 las no「mas que

regulan eI sistema archivistico.

●　Ei 50% de los funciona「ios y secretarias no saben por cuanto tiempo conservan

un documento en eI a「chivo de gesti6n ni sabe qui色n Io establece,

●　日95 % de [os funciona「ios hacen transferencias docume圃es aI archivo

Centrai anuaI sin eI fo「mato de inventa「io documental

● Se Ie hace seguimiento a la impIementaci6n deI fo「mato面co de inventario

. En eI a「chivo cent「a- se consulta con mucha f「ecuencia documentac軸taIes

cOmO: aCtOS administ「ativos, documentos ju「idicos, documentos contables,

COntratOS SuPemumera「ios libros de actas de posesiones de histo「ias cIinieas,

en章「e o帝os.

DEFINICION DE ASPECTOS CRiTICOS

Al memento qlle Se eStruCtura e- Prog「ama de Gesti6n DocumentaI (PGD), en eI afro

2023’Se identifican algunos aspectos c「iticos deI Sistema de Gesti6n Documental,

que co小川tamente con ios identifieados en Este nuevo diagn6stico y sus riesgo
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tanto en eI fondo acumuIado como e両OS diferentes archivos de gesti6n, Se Pueden

evidenciar en la siguiente Tabla.

. Se 「equiere cumpIj「 a1 100% la =Orma輔dad archivistica a冊terio「 de- AGN (Afecta la

imagen institucionai)

. Se requie「e capacita「 a Ios funcionarios en temas 「eIacionados ∞n la gesti6n documental.

・ Se requiere actLIalizar eI pro∞dimiento de Ia gesti6n documentaI en eI ANG.

・ Se 「equie「e actualiza「 el diagn6stico integral de archivos deI AGN

. Toma mayor impo鳴ncia ∞ntinua「 co両a actuaIizaci6n de Ia matriz de evaIuaci6n de

requisitos legaIes

. Se estableci6 estabiece「 Ios輔ces e indicado「es de gestj6n deI proceso de gesti6n

documentaI del AGN.

・ Se se estableci6 dooumenta「 el Sistema Integrado de Conservaci6n deI AGN

Se 「equiere a軸zar eI seguimiento y cont「ol al cump軸ento de tiempos de respuestas a

Ias so脚udes de los grupos de va-or・ A pa面de esta identificaci6n de informaci6n se

COnforma「on 10S Pla=eS y PrOyeCtoS que Se COnStituyen en estrategias intemas y aportan

desde e巾roceso de gesti6n documental, dando cu岬mienfo a Ios ejes est融egieos

institucionaIes y al proceso de apoyo de la entidad.
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en　terminos　de　conservaci6n �y �甘EfectoenseguridadqueafectaaI 

COndiciones　tecnicas,ademas �nO �materiaIdearchivo 

Cuenta　COn　un　ambiente �de �阜De触enciae両aeiiminaci6n 

femperaturaparaIaconservaci6nde ��阜Espacioinsuficienteparaalmacena「y a「Chivar 

losdocumentos. � 
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documentaI(TRD) Fa胎∴dearticulaci6nde dependenciaenIacla舶aden PrOCeSOdegesti6ndocumental Preservaci6ndelainfo「maci6n � �iosprocesosdegesti6ndocumental 
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disposici6n軸aldocumenta上 
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PRIORIZAC16N DE ASPECTOS CR面COS

La p「io「izaci6n consiste en determinar de manera objetiva, a t「aV色S de una Tabla de

EvaIuaci6∩, eI nivel de impacto de los aspectos c「iticos frente a los ejes articuladores que

reP「eSentan la funci6n archivistica| Para la p「iorizaci6n de los aspectos critico ut舵aremos

Ia Tabia de Prio「izaci6n de aspectos c輔COS, Suge「ida en el Manua- para la Formulaci6n

de旧an Institucional de A「chivos P-NAR’emitido por e冊spital san vi∞nte de pa時a

Cual consiste en esfablecer una relaci6n direcfa entre dicnos aspectos y eI垂a軸Iador,

a t「av6s de Ia aplicaci6n de Ia Tabla de Crite面OS de Evaluacj6n, dando como r剣Itado el

grado de prioridad de Ios aspectos y ejes que servir急n de base pa「a Ia fdrmula。ien de fa

Vjsien estrategica y los o胆VOS del P州AR" Estos aspectos sirven pa「a eI analisis y Ia

VatoraCi6n de。mpacto de Ias necesidades y estan basados en Ios principios de la funci6n

archivistica dados en eI Artfoulo 4O de la Ley 594 de 2000.

Estos aspectos son los siguientes二

Aspecto cr舶CO:

En este campo se relacjo=an Cada uno de los aspectos que han sido de軸dos

P「eViamente y son o鴎eto de evaIuaci6n.
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Eje a調Culador:

Se basa en los principios de Ia funci6n archivfstica dados el Artfoulo 4 de la Ley 594 de

2000 y la ley 1712 de1 2014. Este es un campo坤y y se est「uctura de fa siguiente

mane「a:

Administraci6n de archivos‥ Involucra aspectos de Ia infraestructura, e- presupuesto,

la no「matividad y Ia po冊Ca, los pr℃CeSOS y los procedimientos y el personaI.

Acceso a Ia informaci6n‥ Comp「ende aspectos como la transparencia, Ia

Participaci6= y eI servicio aI ciudadano, y fa o喝anizacic両ocumental.

P「eservaci6n de la informaci6n両cIuye aspectos como la conservaci6n y el

aImacenamiento de info「maci6n.

Aspectos tecnoi6gicos y de seguridad‥ Abaroa aspectos como la seguridad de fa

informaci6= y Ia面aestructura tecnoI6gica.

Fortalecimiento y articulaci6n‥ InvoIucra aspectos como la armonizaci6n de la

geSti6n documentaI con otros modelos de gesti6n,
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FORMULACI6N DE LA V書SI6N ESTRAT盲GICA D軋PLA即NSTITuCIONAL DE

ARCHIVOS - PINAR DEL HOSPiTAしSAN VIC削TE DE PAUし

La visi6n est「ategica Del Plan lnstitucionaI de A「chjvos PINAR es la intens軸

ma晒esta De用OSP胤San Vicente de Paul de mejo「ar su軸Ci6n arc輔Vistica. Para su

fdrmulacich’Se tom6 Como base los aspectos criticos y Ios ejes a聴eulado「es con

mayOr impacto y se redact6 de mane「a breve y co=Cisa, el compromiso de m旬vrar

dichos aspectos.

CONTEXTO ESTRAT巨GICO

EI contexto estrategico es un e-emento de cont「oI que permite estabIecer eI

lineamiento est「atさgico que orienta las decisiones de Ia entidad p軸ca, frente a los

riesgo que pueden afectar e- cu岬miento de sus objetivos, Product。 de ia

Observacien’distinci6n y a圃sis de- conjunto de circunstancias infemas y externas

que Pueden generar eventos de 「iesgo. Determina Ia relaci6n de Ia entidad ∞n el

ento「nO y tiene en cuenta su funci6n y su misi6n, el ∞njunto de la organizaci6両S

asPeCtoS OPerativos, financieros・ legaIes y la percepci6n de los diferentes grupos de

intefes sob「e la gestich Tenie=do en cuenfa la definici6n antes desc「ita eI Contexto

Estrat6gi∞ que da soporte y en el que se basa e! Plan Instituc扇al de Archjvos PINAR

DeI hospitaI san Vicente de Paul es e- siguiente二



圏圏自　　国漢書圃
i

VISION

En el a的2029’eI Hospital San Vicente de Pau看de Lorica, Se「a 「eCOnOCido como un

referente de caIidad y calidez en los servicios, de goza「 de una buena saIud

econ6mica, Ser una entidad distinguida por su responsab鵬ad socia~ y ges軸

ambiental’retOmando la confianza de Ia ciudadania y -as partes interesadas en sus

ServICIOS.

朋IS!ON

Somos una emp「esa s∞ia- del estado prestado「a de servicies de saIud de, mediana

∞mPlejidad de atenci6n, CaraCte「izados por Ia mo「aIidad y uso sagrado de Ios

reCurSOS, Prio「izando la seguridad a- pacjente, eI mejoramiento continuo cent「ado en

Satisfacer al usuarjo como finalidad de la atenci6n, COn un Talento humano

COmPrOmetido en los intereses deI hospjtaI po「 encima de Ios propios y eficiente en eI

uso de los recursos.

しEA」TAD: Es anteponer en cada una de sus actuaciones, el compromiso por Ios

intereses de用ospitaI po「 encima de cualquie「 otro.

ORGULLO: Es la manifestaci6n de- ca輔O y admi「aci6n por fa incesan{e bdsqueda deI

Iog「o de Ia misi6n de川OSPitaI ante la comunidad y ante los demas integrantes de la

fam掴a del HospitaI San Vicente de lorica.
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RESP打O‥ Es expresar nuest「as opinjones巾enSamientos y sentimientos de fo柵a

adecuada y en eI momento opo血no’Sin falta「 ni negar los derechos de Ias otras

1NSP書RACION‥ La ∞n踊a bdsqueda po「 no hacer Io mismo siempre busca雨o la

innovaci6n para eI mejor servicio deI hospitaI antes sus usuarios.

CALIDAD: Es Ia satisfaccj6n y supe「aci6n de -as necesidades y expecfativas de

nueStrOS uSuarios y su fam帥a a trav台s de la acces鞘dad, OPO軸dad, Segu「idad,

Pe軸encia y continuidad e両a p「estaci6n de Ios servicios de salud b「indados po「 el

Hospita! de Lo「ica.

AS蛾TIV霊DAD: Es expresa「 nuest「as opjnio=eS’PenSamientos y sentimientos de

forma adecuada y en e- momento opo山肌O’Sjn f軸a両日ega。os derechos de Ias otras

PerSOnaS’buscando aportes valiosos para Ia soIuci6n de Ios p「o馴emas del hosp軸

OBJ帥VOS D軋PLA即NST肝UC-ONAL D董ARCHIVO

しograr en Ia vigencia deI 2023' Ia implementaci6n de los pIanes y proyecto que

geStionen事autOmaticen) brinden seguridad y acceso a la informaci6n contenida en los

documentos de archivo南=do cu岬面ento a Ia normatividad aplicabIe y forfa事eciendo



asi厄gesti6n documentaI de用ospital san Vicente de pa心I de Iorica c6rdoba・しey 1712

de12014.

OBJET書VOS ESPECiFICO,

1 ' Da「 cump"miento a=OO% de la nomativ舶d archivistica, de conformidad con la

matriz actuaIizada de evaIuaci6n de requisitos legales.

2" Da「 oumplimiento a旧an de Capacitaci6n de冊OSP圃san Vicente de paul en

Cuanto a en temas relacio=ados con la gesti6n d∞umentaI y uso del sistema de ges約h

de documentos eIectr6nico.

3. Esta馴ecer un plan de m旬vramiento de acuerdo con el diagn6sti∞ integ「al de

arChivos eI Sistema lntegrado de Conservaci6n de- hospifal san VIcente de padi,

PrOCedjmjentos y sus indices e jndicado「es de gesti6n del proceso de gesti6n

4. Establecer segujmiento y controI por atenci6n aI cjudadano en cumplimiento de

tiempos de 「espuestas a Ias so-icitudes de los grupos de valor.
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FORMu」ACION DE PLANES Y PROYECTOS

Pし鼻州の PR叩きc了o �AしcANc重 くP。d細eめ 、a e鴫廿呼「 ) �∴ME丁A. �相計野馳AD �騨馴cA勘°罵 �勝り罵款暮ら �p〇二 

畳 

PIande �P黛OY冨C十〇 �Elabora「　y　　p「esenta「 � �A町〇度油〔m　　　d含! �Recu暢Ode �Oficinade 

Desa汀O=o ��PrOyeCtOdeadecuaci6ny �胃陣OV冨C丁O ��(nve購ぬn �A「chive 

lnst請ucional ��m句0略i∴寄e　∞ndiciones めCa髄VaS ��Proyecto �SGP　o SGR �Pぬ鴫e急cion 

PほれAnualde Adquisicわれesy P記SupueSめ �PROYEC†「○ �M匂o略rl含8　C○ndiciones �PR∈S∈N丁AClON �Numerodedepdsitos dea「chjvome●寄 �罵ecu膳ode �Oficinade 

!oca的喝sdeIs蹄odonde 向、 �pROY∈C調 ��油>e「S始れ �A「c踊vo, 

anual ��nCIOnaelArehlVOCentrai de川OSPita上 ��」°昭oS �SGP　o SGR �Pほれさ含d8n, logistica. 

PlanAnualde Adq両Sicionesy �SOしICiTUD �Gesfrona「anteeIge「enfey �G∈S丁PN∈S �Nume「odedep6sitos �Recu喝OS �Ofic活ade 

P「es岬ues章o さn∪al ��Jefe　de　Aimac6n　lo§ �露EAし置乙ADAS �dea同IVOm句o「ados �P「opIos. 
moも猶a「ねsadecuados ��削sudo屯さめnde mob帥尋百〇. ��A『ch由oy Co「「e紅め∩ 

PIanAnualde Adqujsicienesy Presupuesto �SOしICi丁UD �Gestiona「anteelge「entey JefedeAlmacchlas unidadesdeconservaci6n �GESTIONES RどA」I乙ADAS �inc山sichene国ande COmPraSde1100%de Ioseiementos h●l’ �Recu購○ �denc愉. Oficinade 

anuaI P患ndeAccめれ ��CaJaS,ganchosp恰sticosy ∞「呼taS関圏Iap叩くe∞めn delosdocumentos. ��a「CIVstI∞S necesa「iospara De8a汀Oiぬ「ぬ知れc細れ る同iv頓ica. �PI℃pIOS �A面ivoy Co「「esp°n den高a 

detodasIas �SOしIC汀UD �So)lC胞γalaO樋nade Pe「sona=osf…Ciona「jos �c冨S丁!ON∈S �N心me「ode Funciona「iossolieita �尺ecu「§0 �Of商nade 

Secretariasy ��id6neosysufjcientespara desa「「oiIa「ia funci6narchivIstiea �R∈AしtZADAS ��P「opios 

Oficin亀 ����Numeroasignados ��A「chivoy Co肥SPon dencja 

Pぬn　de 鮎centivos,Plan �PI」IN �Desar「olla「unPIande �　Pし鼻N 尺E角し睦ADO �� 

N心me「°deactiv迫ades 「e訓乙adas �Recu「so �○憎c毎a　de 
deCapac絶C始れ ��CapacitacionesenGestj6n 

yPIande ��Documental「einduccione§ 

l雨uc○iらn　y ��嘩「清心icasyplanes ��INume「o �P「opjos �A鳩h母oy Co什eSpond e∩ciay ○惰cinade Pe喝OnaI 

reInducc16n ��motlVaCIOnalesemCentivos ��Prog「amadas 

戸患ndeAccidn deias �PしAN �血Plementarunplande t「ab到opa昭lograrorganizar �PしAN �N心爪e「°de �Recursos �Ofic血ade 

Sec晦艇両as ��めきa「小母∞dege甜飢y �R王Aし匿ADO �ac柄dades「e都之adas �P「opios �A「c踊>oy 
caPaC競a「aめs面nc心na「めs ��INu爪e調 ��○○「「eるp°nd enciay C〇両胎 凪emode A「C捕v° 

SOb「efaco「rectaut用zacj6n delasTablasdeRetenci6∩ DocumentaI(TRD) ��P「Ogramadas 
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ー 

Piande �ACTIVIDAD �AcondjcionarelDeposito deIA○○h短ocent「al �ACTIVIDAD �N心me「ode �R �JefescIe 

Cap急c絶ci°ny PlandeAcci6n �R巨AしI之ADA �○喝a証之arbsa「c柄I°Sde �REAし慮AロA �adivid尋des「e急I軸急s /Nume「O �eCU「SO P調Plos �d〒総評融さら a「eaSy 

GestI6nycapacita「aios fun ����Ofic活尋de 

CIona「10Sen transferencias dooumentales ��P調9「amadas ��A「c面>oy Co「「espond e∩c手a 

PIande 周Ce梱VOS,Pたln �PしAN �Desarro帽子ur¥Plande CapacitacionesenGestidn �PしAN �N寄me丁ode �Recu「80 �Oficinade A「c離voy 

deCapac船隊もn yPlande ��Document魚l.reinducciones �鼠言A」をADO �a競れ照ades「合各惟盟d貧s �P調pi∞ �Co打合SP〇両 

induccj6ny Reinduccion. ��perI6dicasypianes motivacionaIeseincentivos ��lNume「o P「°g昭madas ��enC語　y Ofic活ade Per敬)nal 

Pはn寄eAccien S �PしAN �Elaきo「a「)aP「。鳴子yda轟e aljca踊dadIPld �PしAN �Plande○○踊れ鉾雨ay �Recu「so �○傭c血ade 

ecre章蚤調aSde diわ「e爪esa「eas ��p　aane Co輔的enCiay aSe9u略競晦ntodocumentさl �R己A」はADo �a鋳掛冊a請e∩‡° e帥0賦doyap「oba〇〇 �P「opios �A加jv°y C抑es叩d 軌c屯y Comitさ In‡emode 

PIandeAccめ臼 dI �P鼠oG鼠AMA �巨laめ翰「ydivu鴎合「踊 �P最OGR個A �N(基me調de �尺ecり梅° �A「c面V° 〇両Cinade 

easa「easde la　es書田C書u胎 ��P「喝語調a寄ep賠SeNaCi飢 �REAしi乙ADO �actⅣぬacぬs聡さ!軸亀s �P「opios �A鳩璃Voy 

〇四されicさ. ��dゆtalaia喝°p庇0 ��lNu朋em p鳩g「a州a寄as ��Cor「espond e軟渦y 〇〇両te 帆emode A「c屑vo 

P「ogramade G’ �M曇SASDE 隔ABAJo �ReallZa「meSaSdet「ab劃o COnelcom競ejntemode �励ESASDモ ¶RABAJO �N直mero　　　　de �Recu「so �○傭’　d 

es書I6∩ D○○umen自! �REAしIZADAS �archlVOy患sareasque COnfoJTnanlae-S.ehospjtal qUenecesitenaraIa �REAし吃AD凡S �actividades「ea舵adas �P調pios �!c同額e Archjv°y 

(PGD) Pla ����l　　　　　Nume○○ ��Co「respond 
p actua腔arIaTabIade Retenci6nDocumental a∞rdeconlap「oduccめれ documenfalyeJe 隔iSIOnさI ��P「Og「amadas ��encねy Com鵬 ln‡em°de A「chivo 

n∴∴∴∴de Des合m捕o �丁剛丁と REAし俊ADO �展ea腔a「Ios　鱒爪i(es neceS �丁鼠博制でE �Nume調　　増さ acti>紀d �Recu「so �0晒ha寄e 

活s鮎ucional ��　合rゆ合p貧隠I合C嘲CI帥 deIA「c捕>○∴音enI尋∴∴aCtual �RきAしく払鴫)○ �　aes「ea鳴るdas l　　Nu調e「° �Proかos �A南面oy 

de川ospilai ��PIantadepe「sonal RealEarmesasdetraba‘o ��PrOg「amadas ��Cor「es鴇ond enciay Co用船 両te叩ode A「ch泣o 

P「Og「a爪a　de �朋EぶASDE 同島A櫓 �　　　　　I COnIasconIasdiferentes �加重SASDE �N寄爪e「o　　　　de �Recu「so �○鯛Cinade 

Gestiらn �REA」をADAS �a「eaSParamOtiva「Iosaque u細CenVentan用aOnicade �¶私印」o 

DocumentaI ���R与A山之ADAS �activldadesrealizadas �P「°Pios �Archivoy 

(PGD) ��IaOficlnadeArchjvoy Co「respondencia ��/　Numero PrOg「amada§ ��Co「respond enciay Com縫 ln書e調ode Archivo 
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朋APA D冨RUTA

EI Mapa de Ruta es un instrumento que permite identificar y compilar los diferentes

PIanes’P「OgramaS y PrOyeCtoS que Se enCuentran en t胎m随y aqueIIos que es胎h

previstos para su realizaci6n y ejecuci6n, 「elacionados con Ia funci6n archivistiea del Ia

E・S・E Hosp姐San VIcente de Paul. Los pla=eS eStabIecidos pa「a desarroIlar en eI

Plan Institucional de Archivos (PINAR), en e用OSPital para eI periodo 2023 - 2O29 son

ios siguientes:

“OBJ冨TIVOS 1側l �音pしA舶重合Y �○○置置o P」Aヱo ���MEDIANOPしAZO ����霊」鯛賭oP賞」獲雪o 

申最o羊とC丁oS A蜜○○鵬 �(1A灼o) ���笹子A廊o繊 ����竹A将 A寄 ������°S、書評 馳ふ棚丁目 

2022 ���20隻3 �柳24 ��室0会5 �20宣さ ���曇0食了 ��童028 �2029 � �� 

.eCUa「OSeSPaclOSfi§lcO§ Necesa「iosdent「odelaadminishacj6n elhospItalcump冊∞nlos「eqursitos 6cni∞Sylegalesnecesarios �Pし心NPし∪則ANUAし DEINVERSIONESY PRESUPUESTO � ���中子∴∴離 ��� �鱗、打 ��� �� � 

「謡 ÷ 謡 �謹 ��、∴灘濃 緑∴.∵←∴∴ �奪. �÷∵ 致 懸 鰯 

a語Ia∞nSe融爪yadm面慰I盲Cめ∩ elosdocumentosquecomponen SA昭輔‘偶Sg軌eradosenelproceso. �ANUA」 

m面Stra鎚nde鵬documentos叩e O胴POn軌e用os師ceSOS. 2.Mantene「ydesarro=arenei ��������● �綬 

Per§Onalvincuぬdoalages僧6n documentalyぬedministraci6nde archivosfar§hab鵬adesyac細des �P」へN寄∈ lNDUCi � �� �∴　∴ �’/鱗‡ 鑑勝 二、 �滋 �∴ � ��� ���頚 � �� 
継 �束やこオ音 饗鰊 ��、穐 緩 懸 ��a �子 �綴 � �磐撥鷲 � �∴∴ � 

necesa「治る,　C○n　el　同1∴de �����∴∴言上 ��� �態 �+ 編 没 ��猪 � ��∴:: � 

InC博巾enta「由capacida鉦ndiv畑ual �　C°NY REINDUCCIONY ���懸 り � ������∴ �欝 態 ��謬 �警織機 �∴ �ま ・■-← 

y　c○Ie郎va∴y　c○血「ibuj「　a】 �PUIND∈ ��������������、綴頚翳 ●、裏 I,、、書 言・l・音 〔∴∴一 三.∴∴兆年 

cump“m事e競o　de　Ia　misj6n �CAPACITACIONES ����11ヽ 畿溺華欝 ���∴∴ 

1nS鮒ucIOnalydocumentalen 脅SP合c‡os∴鵬ぬcわnadosconl合 gestichyad面nistraci6ndelos A「cれれos. ��������������姦淫藻鑓/.、 i態 ��絡′ 、懸 雀 
■’▲懸灘綴 翻† ��潔 �∴: � �� ������∴.二 

粥差額 �離籍 �� � ��� �� � � 
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- 

3.Sensi踊zaralpersonaIdeIa en舶adenelmanejodelos �pしAND∈ � � � � � �� � � �� � � � 

即○○趨踊(合種もSrelaclonadosc○nlos P「Cg脂maSd9Gest榔DocumentaI yAd朋面成婚c与られdeA「ch短os,∞∩ elp「opらSitodedesarrolIa上una 負p「opiaci6nde 」os面敏的S、 �㈹oUCC(ONY 尺E肌DUCCPNY PしAND曇 � � �三終 ← �潔　鰯 �¥ヽ � �繍ゝ　′ �■駆鱗懇.頗 �ぷ　言∴∴∴∴ ��※・ � � � 

∴十 ’、轡、1 �緩 � �、事鰯崇 下灘欝溺 �鰭　懸 �1音、 1一 � � �、雄 惑溺懸 十∵∴∴∴子 

4.De嗣rpo欄caspa「aelmanejoy I急9eS鵬nd。cu爪entaIy administraci6ndearchivosal irrferiordelhosp船I,∞nelp「op6sito �MANUAしD巨 � ���∵ 子 事“ 灘,ら � �� � � �� � � � 

deest亀顔ece「臨eas　de ∞mPO鴫mlemOyOPeraCi6nque aSe9u「即un調a噂0 eflCienteyefieazdeIosmsmos 5Ge �POしけICASDE OPERAClON 

.nerar∴nueVOCOnOCIm章enくOa 鳴V台SdeIaimple爪entaci6n∴de 鳴鵬爪ien向きte帥oI細caspa「a)a ges的ndooumentalyCapacitar �PしAND王 � ���i`∴ 塗 翻 � �� ��音、∴一　一高音¥一、〇 ���問//詰∵∴ � � 

鸞鰹 � �� ��甑 � �i`・臆　・　　　　樟∵、書く � 

losfunciQnariostx)ntra船fassobreぬ �INDUCCIONY 尺E!NDUCCIONY ������蟻綴 � �、.畷 �綴護綴 ����ゝ、音 

ge朝chdocumentalyeibuenuso deぬshe「「a面e陥る競鵡nO博かC台9e∩ laad叩涌s鵬的nde輔o「爪acめ∩ �　pしAN瞭 CAPAqけAClONES �����、 総 �● �簸綴灘 �“駿綴救 �`音瀦態、’澱 �� � 

寮∴ ∴∴ ������ 

6・implementacidndelProgramade �pROGR棚Dg � ���〇、澱、 轍 ��孫縦 隊 � � � �� � � � 

Ge亀的nD0則調en(aIap-Ob甜0叩「 el∞m持eintemodearchivos. �GES丁iON o°CUM∈N丁Aし 

7・lncorpora「ydivulgareluso dedocumentoselectrOni∞Sde acue隠。conぬs(「各面(esy �PROc慮AMAD巨 G冨S丁(°N � ���叢 ′綴紫 蘭繰 ∴÷∵∴∵ ��言 顕、、 �瀦聡● ∴」∴¥∴ ヾ∴∴∴ �子　　∴ � �� � � 

ProCeSOSestBb!ecidosenelManuaI deProcesosyp「ocedimie面osdeI HospぬlsanvicentedepauI・ 8・DotarelArchivoCent昭Iconlas �○○CUM∈N丁Aし 
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HERRA朋帽NTAS DE SEGUl朋!ENTO DEL PLAN

Cada uno de los planes, P「OyeCtOS O P「Og「amaS que Se reIacionan a continuaci6n,

tjenen un responsable, en aIgunos casos Ia responsab嗣ad es compa鴫ida, PO「 elIo

Cada a「ea y oficina 「esponsable reaIiza el seguimiento, a鳴V台S de Ia he「ramienta que

Cada uno conside「e conveniente・ No obstante Io anterio「 para ejecutar esta actividad

de seguimiento se sugiere Ia ap=cacめn del cuadro de mancIo integraI contemplado en

el Manual pa「a Ia eIaboraci6= del Plan lnstitucio=al de Archivos P嗣AR e-aborado por

el A「chivo Gene「al de la Naci6n (AGN), basados en -os indicadores estab-ecidos para

la ejecuci6n de cada uno de los planes. Este cuadro de mando se「a aIimentado po「 el

responsabIe de la actividad

EI proceso de seguimiento se lIeva「a a cabo mediante -a p「esentaci6n de informes de

aVanCe; el controI se「急ejercido por Ia Oficina Asesora de Cont「ol冊emo de la E.S.E

Hospital San Vicente de Pau上


