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Politica SST,

Comunicar las Politicas del SG-SST a los trabajadores y|
Contratistas.

Socializar la Politicas del SG-SST al
COPASST , a los trabaj y

Politica s del SG-SST firmada por
Legal

Contratistas.

Socializar la s Politicas del SG-SST con los Trabajadores y
Contratistas.

Planeacion Institucional.

100000

Computador,
TV, Intenet.

SG-SST-Planeacion
Insttitucional. .

Lider SST.Calidad,

Registro de firmas de la socializacion, Fotos

Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral para dar|
cumplimiento a la normatividad legal vigente.

Actualizacion de las Matrices de Peligros, Valoracion de | Lider ST, Planeagcion Insttucional, Control | peoooo [ o Planeagcion  |Matrices de Peligros y Valoracien de Riesgos Y| ,
Riesgos y Deterinacion de controles. Intemo. ARL PURAOr: | ngtitucional, Control | Deterinacion de controles.
Intermo.ARL.
Implementar la metodologia a emplear para la idenificacion del
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de los controles,
e Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a los procesos y
acividades.
+ Identifcar 105 peligros y valorar 105 riesgos presentes en las| Matriz de Riesgos actualizada de acuerdo| oo L Lider SST.Calidad,
diferentes areas, procesos y actividades antes y después de| a la actvidad Misional de la ESE pal Socializar la guia de control operacional peligros Lider SST., Planeacion institucional, Contol | oo [ go Planeacion | Registro Fotografico N
controles. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. significativos SST a los Trabjadores y contratistas. Interno. ARL PUBCOT. | ngtitucional, Control [Registro de asistencia
- Analizar Ias consecuencias y probabilidad antes de que los Interno.
tiesgos idenificados se materialicen.
- Priorizar los riesgos para implementar sistemas de control : :
encaminados a su mitigacion y mejora continua. . § S Lider SST.Calidad,
Valorar los riesgos y establecer los respectivos controles | 196" SST-Calidad, Planeagcion insfitucional, 128300 Computador. Planeacion Matriz de Riesgos.
ontrol Interno. - Institucional, Control .
Interno.
Registro Fotografico
Implementar plan de mejoramiento. Lider r de Seguridad y Salud en el Trabajo | 134673000 | Computador. Lider SST  [Plan de mejoramiento, seguimiento , informes. y| 1
Resultados.
Definir la metodologia para identificar, registrar, acceder, I’;;’:s;m‘“" del instrumento de verificacion de requisitos Gerente, Juridicay SST. Computador. G;g“‘; ;]u’:' ";’ 9€ | \atriz De Requisitos Legales
actualizar, evaluar y comunicar al personal y demés partes -
© Matriz de Requisitos Legales actualizada . .
interesadas, los requisitos legales aplicables al SG-SST, y los| ; Procedimiento identiicacion y Evaluacion de
s legal T ¥ 195) e acuerdo a la Normativa Legal Vigente i
requeridos para Ia planificacion, derivados de Ia legislacion u Requisitos Legales
1 i ferivados aplicable a la actividad economica
aplicables @ sus  actividades, instalaciones, - programas,
proyectos y senvicios Plan de accién, requisitos legales incumplidos (Plan de ente, Plan de accién con responsables, fechas de ejecucion
. L . N " 1 1
i) Gerente, Lider SSTy Juridica. 80000 Computador. | | 1o SO rica. [coomimnts
Realizar las inspecciones de acuerdo a la periocidad del
Programa (Vensual: Exintores , Guardianes, Dosimetros, - Lider de Seguridad y
i Planta de Gases Planta 10000 Formatos, | Salud en el Trabajo, |
electrica. y Ambulancias , - semestral |: Areas SST, brigadistas, COPASST Computador. brigadistas, P
Asistenciales y Admnistrativas de acuerdo al programa COPASST.
Anual de Auditoria de Calidad)
Realizar Consolidado de las condiciones identificadas de st Lider de Seguridad y
Ias inspecciones realizadas de acuerdo a la periocidad del Sigadistas COPASST. . Computador. | Salud en el Trabajo, [Informes
Programa. Brigadistas
Establecer un programa de inspecciones en la E.SE., para que| COPASST. .
a wavés de la aplicacion de formatos se identifquen|  80% de Inspecciones realizadas de
condiciones inseguras, que puedan generar pérdidas en los| acuerdo a a periocidad del Programa de | Programa de Inspecciones de Seguridad
i , contratistas, yla de| Inspecciones.
la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL.
ssT. Lider de Seguridad y
- 1 1 1 1 1 1 1 1
Informes de Gestién de los resultados de las inspecciones. Brigadisias COPASST Computador. | Salud en el Trabajo, |Informe de resultados de hallazgos
Brigadistas
COPASST
Lider de Seguridad y
Realizar informes de seguimiento de Acciones correctivas y 1 1
[eiitivdohe sl iutotutain SST, Brigadistas COPASST computador | Seluden el i, |Eencos eogaces, mormes.. Actas
COPASST
COTE PTG A5 BN TG G s S S S S
Definir los lineamneitos para la convocatoria , eleccion . . ;
’ b nvo : : Realizar Resolucion de Conformacién del Comité ) )
conofimacion del comité y los procedimientos y Plan de de ;. 1ag go reunion afio y 90% Plan de | Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -| R621i72" Reuniones mensuales y Aapoya e programa de SST., COPASST. 160000 Computador COPASST-, Acta del COPASST, Plan de Gestion, acta de Semanaf | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gestion, capaciatcion y Funcionamiento del COPASST para dar] . InspeccionesSST, Investigacion del ATEL, Semana SST. L,
—_ Gestion. COPASST
cumplimiento a la normatividad legal vigente.
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Definir los lineamneitos para la convocatoria , eleccion
del comité y los. procedimientos, capacitacion y/ Realizar o del Comité de Comité de . . .
3 actas qe a0 R oo Realizar Reuniones cuatrimestrales Comité de Convivencia Laboral 100000 | Computador | . cOMELe

PLAN DE PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
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SST, C.H.E. ARL, Trabajadores. Y

SST, C.H.E. ARL,

Realizar simulacro 300000 Global Trabajadores. Y |Guion y acta evaluacion del simulacro
Contratistas.
Contratistas.
Identificar los recursos disponibles, incluyendo las medidas Lider SGSST,
de prevencién y control existentes al interior de la empresa ol
Actualizar plan de Emergencias y Definir procedimientos Para prevenciOn, Prepalacion ¥ espUeS(a anle esentas | o eCion Instiucional Presupuesto, | 355000 Global Institucional, | Asignacion Presupuestal.
operativos Normalizados, los planes de Mejoramiento , paral . . 9 g P -E - Presupuesto,
* | Plan de Preparacién, Prevenciény redes institucionales y de ayuda mutua con la UCIN,
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, asi| o "o €° Preparacion Prevenciony | e L Almacen.
como las capacidades existentes en las redes institucionales y| <eSP by S‘mmm% o Plan de Preparacién, Prevencisny Y
de ayuda mutua con la UCIN, SOLUMEDY RENALS CAREI| - p\,, ye CapacitacionesBrigadistas ™ | Respuesta ante yc \dentificar lodas las amenazas que
permitan dar una respuesta oportuna ante cualquier amenaza . puedan afectar a la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
) Trabajadores y contratistas Lider SG-SST,
que ponga en riesgo a los colaboradores y demés personas| e PAUL. .
involucradas que se encuentren en las. instalaciones de la| Lider SG-SST, Planeacion Institucional, Jefe de| 1,00 compuatdor, Plancacion | |Co i de Amanzas y Vulnerablidad,
empresa Aveas, Brogadistas. Trabajadores. formatos. | Insitucional, Jefe de
Areas, Brigadistas.
Planeacion | pegisiros de asistencia
Plan de capacitaciones de brigadistas Planeacion Institucional, Lider de SST, ARL. 700000 Global. | Institucional, Lider de <o
Registro Fotogratico, informes
SST, ARL.
Socializacin del Plan de Preparacion, Prevencion y
Respuesta ante Emergencia y Contingencias Planeacion Registros de asistencia
P! gencia y 9 4 Planeacion Institucional, Lider de SST, ARL. 260000 |computador, TV | Institucional, Lider de | Re¢!
Procedimientos Operativos Normallizados a los Registro Fotogratico. Ficha tecnica de capacitacion.
SST, ARL.
Trabajadores. Y Contratistas
ATEL
. FURAT, Formato de Investigacion de  Incidentes Y]
Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidentes, Talento Humano, SST Compuatador, | - reni Humano [ Accidentes de Trabajo.FUREL, Formato de investigacion
Enfermedad Laboral. intenet.
enfermedad Laboral
Reeinduccion y divulgacion de lecciones aprendidas del SST, ARL, Psicologia 20000 Compuatdor, | Lider de Sequridady (o o encia,
incidente o accidente de trabajo ocurrido. Internet. Salud en el Trabajo
Investigar el 100% de los accidentes . Lider de Sequridady
Reportar e investigar incidentes y accidentes y Enferdad laboral| {{ZS0 &% 170 16 s FEOREER Campafas de autocuidado por los Incidentes y Accidentes ||\ 4o <o iday Salud en el Trabajo, ARL.| 210000 Global Sttt on el Trabae, | Registo foografico
con Ia Ia implementacion del procediemientos aprobado y las| .| de trabajo. Registro de participantes, correos masivos,
; acuerdo a lo estipulado en el Procedimiento para el reporte & ARL
medidas y actividades que permitan la eliminacion de las|
v procedimiento para el reporte & de Incidentes y Accidentes de Trabajo.
causas con el fin de evitar Ia repeticion del mismo evento o de|
e e o investigacion de incidentes y accidentes
- de trabajo. Enfermedad Laboral.
Formato T Contratist
. Enfermedad Comuny Laboral y Accidente de Trabajo
Reportar informacién para los indicadores de Lider de Seguridady [Formato  Consolidado de  Accidentes de ~ Trabajo,
Accidentalidad (Resolucion 0312 de 2019) y Condiciones Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo Computador 9! y Y
[y Salud en el Trabajo |Reportados
guras. Formato  Consolidado  de  Condiciones  Inseguras|
Reportadas
Lider de Seguridady
Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo / Salud en el Trabajo /
Generacion de Acciones (AP y AC) Talento Humano, Mantenimiento, J efe de 12000000 Global Talento Humano, ~ |Evidencia de Ejecucion.
Aveas. Mantenimiento, J efe
de Areas.
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Realizar Procedimientos , programacion y contratacion
) A Talento Humano,
parea los Exémenes médicos ocupacionalesy perfiles del Talento Humano, Contratacion. Computador 0
Contratacion.
cargo.
Realizar exémenes médicos ocupacionales (ingreso, Computador, | MéUICO BSPECalsa |gao 4o datos delos EMO, Registros de asistencia y]
! - Empresa Certificada, Talento Humano. | 7000000 | en salud Ocupacional ! .
periddicos Egreso) consultorio. Concepto Médico ocupacional de aptitud laboral

Talento Humano
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Desarrollar acciones para la Prevencion y disminucion en la la|
ocurrencia de enfermedades laborales yio enfermedades de
origen comin que puedan verse agravadas por la exposicion a
los peligros ocupacionales contribuyendo a la calidad de vidal
laboral y extralaboral de todos los trabajadores y Contratistas.
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Establecer las condiciones de salud y
Fortalecer la apiitud fisica, Social y
mental del 100% los trabajadores y

Contratistas.

Programa de Medicina Preventiva y del
Trabajo

Revisar Informe de Diagnéstico de Salud de los EMO
Periodicos y Ejecucion de sus recomendaciones.

Médico Especialista en Salud Ocupacional
Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, Compuatdor
Talento humano.

Médico Especialista
en Salud Ocupacional
Lider en Seguridad y
Salud en el Trabajo,
Talento humano.

Informe de Diagnéstico Condiciones de Salud

6stico d
Descripeisn D Talento Humano. Compuatdor, | r.\oto Humano.  [Informes
de salud Internet.
Médico Especialista
Médico Especialista en Salud Ocupacional Examenes | en Salud Ocupacional
Revisar de Conceptos médicos de Aptitud Laboral Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, Medicos | Lider en Seguridad y g::;i‘;g’; e e e waboral | Plan de accion
Talento humano. ARL. Ocupacionales. | Salud en el Trabajo,

Talento humano, ARL.

Investigar y realizar seguimiento de casos de Trabajadores
que ingresan a procesos de calificacion.

Médico Especialista en Salud Ocupacional
Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, T Informes.
alento Humano, ARL.

Médico Especialista
en Salud Ocupacional
Lider en Seguridad y
Salud en el Trabajo, T
alento Humano,ARL.

Base de datos

Médico en Salud Ocupacional

Andlizar y realizar acasos de por
incapacidad Médica.

Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, T Informes.
alento Humano,ARL.

Médico Especialista
en Salud Ocupacional
Lider en Seguridad y
Salud en el Trabajo, T

alento Humano.

Formato Base de datos Ausentismo / Informe

Realizar actividades para prevencion de Ausentismo por
Incapacidad Médica.

ARL, Lider en Seguridad y Salud en el 350000 Cartillas.
Trabajo, Talento Humano, ARL. Folletos.

ARL, Lider en
Seguridad y Salud en
el Trabajo, Talento
Humano, ARL.

Informe / Registros de asistencia

Seguimiento de casos de trabajadores y contratistas que se
médico laborales y

con
actualizacion de bases de datos.

Médico Especialista en Salud Ocupacional
Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, Informes.
Talento Humano, ARL.

Médico Especialista
Salud
Ocupacional, SST,
Talento Humano,
ARL.

Formato Base de datos/Acta de aplicacion de|
recomendaciones

Reportar informacion para los indicadores de enfermedad
laboral.

Médico Especialista en Salud Ocupacional
Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, T
alento Humano,ARL.

Médico Especialista
en Salud Ocupacional
Lider en Seguridad y
Salud en el Trabajo, T
alento Humano,ARL.

Formato Base de datos

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Definir Programas de PyP de acuerdo con los resultados y
recomendaciones de los Informes de diagnéstico de salud
de trabajadores y contratistas.

SST Talento Humano , Nutricionista, jefes de
i computador

SST Talento Humano
. Nutricionista, jefes.
areas AR

Analisis Informe de Recomendaciones de Informe de
Condiciones de Salud.




' ESE
. HOSPITAL

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°:

FT-SST-011.

SG-SST

v SAN VICENTE
DE PAUL .

\ on iy

Identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de la)
exposicion a Peligros Biomecanico en los ambientes de trabajo
y evaluar Ia eficacia de las medidas de prevencion y control y|
desarollar acciones de vigilancia de la salud de los
colaboradores.

Identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de la)
exposicion a Peligro Biomecanico en los ambientes de trabajo y|
evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control y|
desarollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores.
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Promover la salud y prevenir la enfermedad en los trabajadores.

Realizar actividades de PyP relacionadas
conlas cinco (5) causas principales de
ausentismo por enfermedad y las

condiciones de salud de los
Trababajadores y Contratistas.

Desarrollar actividades de Intervencion
que prevengan Desordenes
Osteomusculares al 50% de los
trabajadores y Contratistas de acuerdo
con los resultados de encuesta de
sintomas osteomusculares realizada en la|
vigencia 2021.

Desarrollar actividades de Intervencion
que prevengan Desordenes
Osteomusculares al 60% de los
trabajadores y Contratistas.

Formato Ausentismo, Informe de
condiciones de Salud y Programas de
Vigilancia Epidemiologicos D.M.E.

Médico Especialista en Salud Ocupacional

Médico Especialista
en Salud Ocupacional

Informe  Trimestral de Analisis  Ausentismo |

Definir actividades de PyP de acuerdo con andlisis de B " " v, B " Programacion de Actividades PyPde acuerdo con las|
: Lider en Seguridad y Salud en el Trabajo, 300000 Lider en Seguridad y | i fe acuerd
| Ausentismo O o Computador. |40 primers cinco (5) causas de Ausentismo-Indicadores de|
Talento Humano. -
Wédico Especialista
Implementar Programas de Vigilancia Epidemiologica ILider en Seguridady Salud en el Trabaio, | 1000000 | computador | Liier an conmeutony |Incadores de os Programas

Prevencion de D.M.E-

Programa Vigilancia Epidemiolégico para la
i lenes

Programa Vigilancia Epidemiolégico para la
i lenes

Talento Humano.

Salud en el Trabajo,
Talento Humano.

- y N N N N Asesoria ARL / Lider
Defiit Ias para LP.T segin encuesta Clasifcacion Asesoria ARL / Lider de Seguridad y Salud en nformes. | 46 Saniendy Saned | Base de datos
Sintomaticos. el Trabajo <
en el Trabajo
Realizar consolidado de Recomednmaciones contorles de | Asesoria ARL / Lider de Seguridad y Salud en Formi e e | sase ce
LPT. el Trabajo Computador, | 4¢ Seguridad y Salu © de datos
en ol Trabajo
) . | Asesoria ARL/ Lider de Seguridad y Salud en Formatos, . § )
Realizar seguimiento a Controles en Puesto de Trabajo. stery Comptar. ARL/SST Formato de Seguimiento LP.T- base de datos e Indicador
) ) ) Asesoria ARL / Lider de Seguridad y Salud en Formatos,
Realizar Gestion a recomednaciones controles |.P.T el Trabajo Computador. ARL/SST Informes.
Gestionar la entrega de elementos requeiroidas el SVE- Asesoria ARL / Lider de S(::guridad y Salud en 171353024 Base de Datos Acta de entrega. 1
DME. el Trabajo
Actualizar Base de Recomednaciones Controles LP.T. Asesoria ARL “‘:l”.r"r;z‘?g”""“" v Salud en Computador Base de datos 1
Plan Basico de Capacitacion: Higiene Postural Asesoria ARL / SST 180000 Computador ARL/SST Programacion e invitacion - Registros de asistencia
Computador, Asesoria ARL
Programas de medicina preventiva Asesoria ARL (Psicologia, Nuticionista. 600000 puador. IPsicologia,  |Programacién e invitaci6n - Registros de asistencia
Nuticionista.
Fantilas. | Asesoria ARL/ Lider
Programas de :Pausas Activas Asesoria ARL /SST. 300000 hetos. 1| de Sequridad y Salud [Programacion e inviacion - Registros de asistencia
naveral en ol Trabajo
Asesoria ARL / Lider
Realizar notificacion de consulta sintomaiicos por EPS. Asesoria ARL /SST. Informes. | de Seguridad y Salud [Base de datos
en el Trabajo
Asesoria ARL / Lider
Realizar medicion del desempefio del Programa. Asesoria ARL /SST. Informes. de Seguridad y Salud |Informe - Indicadores del PVE
en el Trabajo
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Identificar, evaluar, prevenir y controlar los factores de riesgol
psicosocial que se presenten durante ejecucion de las labores
de toda la poblacién trabajadora de la empresa. Con el fin de|
mitigar el impacto en la salud mental y fisica de los
trabajadores

Intervenciones

Programa de Gestion de Gestion
Humanizando ANDO, para la Transformacio
Cultural y el desarrollo Transversal del

Enurenamiento enfocada a lidres de procesos.

Consultoria POSADA y GANEM ,
Psicologo.SST

metodologia se

fundamenta en

la combinacién
del

binomio tedrico
practico, que
integra las

aula, en el

campoylas

experiencias
Out-Door.

Consdltoria POSADA
GANI

y ,
Psicologo.SST

Registro de asistencia, Videos, certificados

Escuela de atencion al usuario

Consultoria POSADA y GANEM ,
Psicologo.SST

Computador, TV

Consultoria POSADA
YGANEM,
Psicologo.SST

Registro de asistencia, Videos, certificados

Comité d eDuelo -PAP-CNC

Consultoria POSADA y GANEM ,
Psicologo.SST

Consultoria POSADA

Psicologo.SST

Registro de asistencia, Videos, certificados

Liderazgo Instititcional Ocupacional en la
prvencion del Riesgo Psicosocial

Intervenciones de Humanizacion

Consultoria POSADA y GANEM ,
Psicologo.SST

Consultoria POSADA
GANI

Psicologo.SST

| Registro de asistencia, videos, certficados.

contribuye al cumplimiento de la poliica de gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

actividades de trabajo en alturas

N Consultoria POSADA
|COACHING Personalizado Consultoria POSADA y GANEM , Base de Datos, GANEM , Registro de asistencia, videos, certicados
Psicologo.SST Computador /
Psicologo.SST
N . Consultoria POSADA
Consolid
youpales. | Consultoria POSADA y GANEM , Psicologo compuatador | “20PR FOSIOR |nformes
Informes del
Realizar medicion del desempefio del Programa. Psicologo, SST Programa Psicologo, SST Informe final
.Computador.
PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Establecer directrices para prevenir y controlar el consumo del Asesoria ARL / Lider
Programa de Prevencién de Consumo de Compuatdor,
alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas en la_ poblacion Realizar sensibilizaciones en Prevencion de Consumo de y de Seguridad y Salud |Registro Fotografico
rabajadora, evitando efectos negativos en la salud y el entorno| T10IA00Tes Y contratistas sensibilzados| - Alconol. Tabaco y oas Sustancias | piggnoj, Tabaco y Otras Sustancias Psicoactivas, Asesoria ARL/ SST, RR-HH, Psicologo 200000 | Tv. Camias. | en el Trabajo.  [Registios de asistencia
laboral. Psicologo.
s i ) _
Grencia, Contratacion
Grencia, Asesora Logistica Contratacion, . -
socializar proceso de gestion de la informacion con Computador, |~ Talento Humano, .
vationbe s comiatoian  aplcar procedimentos Talento Humano, Almacen. Planeacion, 900000 207 | Amacen Paneaas.|Correo electrénico - Registro de asistencia
Juridica, -SST
Juridica, SST.
Verificar Ia afiliacion al sistema general de riesgos laborales Computador,
- Interventoreres. B Interventoreres. Actas de interventorias.
) de todos los contratistas y proveedores. internet
Definir Responsablidades en las Minutas de contratsitas y| Que en el 100% de los contratos quede a
Proveedores en lo Referente al SG-SST como lo Establece el| definido el tema de responsabilidades y Cu"“":ﬁsm y
Decreto 1072 de 2015. cumplimiento del SG-SST .
talento Humano,
Enviar Base de Datos a Talento Humano. talento Humano, Asesrora Logistica, Computador, | o rora Logistica, |Base de datos, acta de interventorias.
Interventores. internet
Interventores. .
Realizar medicion del desempefio del Procedimiento. Lider SG-SST. Contratacion. Computador, | Lider SG-SST. |,/ e ingicadores del PVE
internet Contratacion.
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURAS
Cumplir con los estandares de seguridad que ayuden a evitar
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales y|
asi dar alcance a la legislacion vigente que promueve el Implementar programa alos Programa de prevencion y pr i6n contra | Realizar seguimi lai del programa de 5 Computador, Logistica Formato para Permiso de Trabajo en Alturas / Formato|
Técnico de Trabajo en Alturas, al mismo tiempo se| COlaboradores y contratistas que realicen caidas de alturas. trabajo seguro en alturas y prevencion contra caidas. Logistica,, Mantenimiento, SST. 250000 internet | Mantenimiento, SST. | Analisis de trabajo seguro-Listas de asistencia.




ESE I

~~ SAN VICENTE

Sistema de Gestion de a Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMATO N°:

FT-SST-011.

SG-SST

DE PAUL

soaznarss-
547735742 PAX 0347739510 Barriosan Pacro )

e
Grazene 17428 Ta

FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL

[Fecha:

ene-23

[Version:

001

realizar induccion en un 70% a los trabajadores nuevos, Compuad Planeacion
sobre los peligros y riesgos, reporte de condiciones Planeacion Institucional, RR-HH, SST.ARL omp\ador. RR-HH, |Listado de Capacitacion, fotos.
inseguras, medidas de atencion y preparacion ante SSTAR
; . Planeacion
Lograr 70% de la poblacién con evaluacion de Planeacion Institucional, RR-HH, SST.ARL 600000 Computador, | .itucional, RR-HH, |Base de Datos y Listado de Asisitencia.
aprobadas V. Internet. ooy
) Lograr cobertura del 70% de los trabajadores y Contratistas. Computador,
Desarrollar e programa de capacitacion y enenamiento en | ¢.o o170 o6 e as Gapacitaciones Planeacion Institucional, T.H. Lifder SSTARL | 1280000 | SorPuadon Base de Datos y Listado de Asisitencia.
seguridad u salud en el trabajo que propenda por el Programadas, Plan de capacitaciones de la ESE. Internet.
mejoramiento de su desempefio laboral, Porductivo. 9 Semana_de la seguridad y salud en el trabajo
Compuatdor, |EPS, ARL, COPASST.
EPS, ARL, COPASST. SG-SST. Jefe de Areas.| 300000 | TomPueition |73 AR COPASRT: | Fichas Tecnicas, Listados, fotos.
Participar en Formar ARL Colmena segruos SST.COPASST, Brigadas, Lideres de 300000 Compuatdor, Certificados, fotos,
Procesos. TV, Cartilas,
Realizar medicion del desempefio del Programa. Lifder SST. ARL. Informes. | Lifder SG-SST. ARL |Indicadores de los Programas
GESTION DOCUMENTAL.
Crear tabals de retencion Documental . Archivo de gestion Documental. Formatos, | Coordinador Gestion |- 45 general de Documentos.
Computador. Documental
Actualizar tablas de valoracion y retencion
Gestion Documental. documental, teniendo en cuenta los Procedimiento Implementado. Procesos Gestion Docuemntal. Comité Gestion Documental. . Compuatdor, | 1o Central. | Atualizacion de la tablas de Retencion Documental
requerimientos del decreto 1072 DE Documentos.
2015.
Clasificacion Docuemntal. Coordinador de Gestion Documental Compuatdor, Lider SG-SST [ Carpetas Actualizadas.
Actualizacion de Documentos. Lider SG-SST Compuatdor, | e 56557 | Archivos Docuemtal,
Documentos.
AUDITORIA DEL SG-SST.
Planificacion de la Auditoria del SG-SST COPASST, Control Inteno. Compuatdor. | COPASST, Control |, 4 cOPASST. Oficios
Papel Interno,
Ejecucion de la Auditoria del SG-SST. Control Interno. 100.000 C"";';‘;Z'I"‘" Control Interno. ~ |informes
Auditoria al SG-SST, como lo Establece el Decreto 1072 de | Realizar por lo menos una Auditoria al g
2015, Resolucion 0312 de 2019, afto Programa de Auditoria del SG-SST.
Comunicar al COPASST, SG-SST y Gerencia Resultados d| Control Interno. Control Interno. | Control Interno. [ Informes y Regsitro Fotograficos
Gerencla, SG- Plan de accién con responsables, fechas de ejecucion
Plan de Mejoramiento conforme a los Hallazgso. Gerencia, SST, Jefe de Areas. SST, Jefe de Control Interno. | &1 em' P d lecucion y|
Areas. ouimi
CLIMA ORGANIZACIONAL.
Realizar Encuentas a Trabajadores y contratistas. Talento Humano Psicologia 100000 Formalos, | - Talento Humano., gz
Computador.
Informes de Gestion de los resultados de las Encuestas. Talento Humano.Psicologia.. Formatos, | Talento Humano.SG- |, mec y resulatdos
Computador ssT.
Realizar una evaluacion del clima organizacional de la ESE 50% Trabajadores. Formato de Encuentas. Formatos, Talenio Humano, |51 4o accign con responsables, fechas de ejecucion y
Plan de accion Talento Humano, Psicologo, SST, ARL. | Psicologo, SST, ARL. .
Computador. seguimiento.
Realizar medicion del desempefio del Programa. Talento Humano, Psicologo, SG-SST, ARL. Informes. Talento Humano, (o eme inal,
Psicologo, SST.
SVE REISGO BIOLOGICO.
Diagnéstico integral: condiciones de salud, de trabajos, Lider SG-SST, ARL, jefes de Areas. ARL 200000 Formatos, | Lider SG-SST, ARL, ||
sanitarias y organizacionales. Computador. | jefes de Areas. ARL
Caracterizacion del ATEL SST, ARL Formatos, SST, ARL. informes
Computador
Formacion Lideres Biologcos SST, ARL, lideres de procesos. Formatos, | SST, ARL, lideres de | ¢ yificagos, fotos,
Computador procesos.
Desaarrollar los lienamieontos para el Sistema de Vigilancia
Epidemiologica en el Riesgo Biologico de Acuerdo a las GUIAS Ez'gféaépi‘ﬁgs'ifggs:‘fgg gil‘i Disefio e Implemenatacion del Decumento. SST, Referente de
del Ministerio de salud y Proteccion Social Adherencia a las Normas de Bioseguridad SST, Referente de Segruidad del paciente 200000 | Cormaos, Segruidad del  [informes
putador. paciente
Definicion de documento SVE. . SG-SST, ARL. Computador, | g orencia, SG-SST. | Documentos.

Papel




ESE
M. HOSPITAL

v SAN VICENTE
DE PAUL

T 8002041537

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
FORMATO N°: FT-SST-011.
SG-SST
ene-23
FORMATO PLAN DE TRABAJO ANUAL 001
2
s Computador, | Gerencia, SG-SST,
Estructuracion plan de trabajo integral SST, Jefe de Areas. ARL i e e ey |Plan de Trabaio 1

Actualizacion del Manual de Funciones y Manual de
Contratacion,

Establecer la Gestion del cambio para los procesos
asistenciales y admnistrativos de la ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL.

Establecer la Identificacion Y evaluacién para adquisicién de

Elaborar el Manual de Funciones y
Manual de Contratacion Teniendo en
cuenta el decreto 1072 de 2015.

Procedimiento que cumpla con lo
requerido por el decreto 1072 de 2015

Disefio e Implemenatacion del Decumento.

Disefiar e Implementar Procediemiento.

Actualizar el Mapa de Procesos de acuerdeo a los
requerimientos del decrero 1499 de 2017.(MIPG)

denificar los Requerimeintos Normativos y Msionales para Mapa de Gerencia,
! Y P Gerencia, contratacion, juridica, jefe de area p: contratacion, juridica,
los procesos de contaratcion, compras de biense y trataci dic 3000000 Procesos, § Documentos y Procesos. 1
pro asistencial y logistica.
senvicios de la E: Computador. | %" a
asistencialy logistica.
Gerencia,
ignacion  de i para _trabaj ) S contratacion, juridica,
contratsitas y Proveedores en el SG-SST de la ESE GE'E“c':s'i;";:'c?:"'f;"ils‘:].’é‘zcg'g':';dea'e“ 200000 dzz::i’e‘:;s jefedearea  |contrataos. 1 1
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. ylogi - asistencial y logistica.
Sgsst.
ntaratacion,
aT Contratistas, los | Gerencia, juridica, jefe de area contratos. C"Iu]:";:’cca“’“ stados. R N
I I cumpl 1 SG-SST tencial y I sst. g . g
jenamientos en el cumplimiento del SG-SS asistencial y logistica. Sg-sst. .
Verificar del cumplimiento de todos los contratistas y| , contratacion, juridica, jefe de area asistencial Computador, | COMarata
| Act: Inte ntorias. 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
proveedores del SG-SST. ylogistica. contratos.  Iujuirdica, ctas de Interventorias.
Contaratacion,
Realizar medicion del desempefio de los Manuales Gerencia, contratacion, juridica, jefe de area Computador jujuirdica, Informe final 1
asistencial y logistica. Sg-sst. R

Planeacion , Control
interno, Calidad,

Planeacion , Control interno, Calidad, Talento
Hu Talento Humano. SG-
SST.

imano. SG-SST. Compuatdor

Proceso Elaborado. 1

Planeacion
productos y servicios en Sistema de Gestion de Sequridad y Procedimiento que cumpla con lo Diseiiar e Implementar Procediemiento. | SOCializacin el Porceso al area de almacen jefe y asesora | Planeacion, , Almacen, asesora del Area de - |
Salud en el Trabajo SG-SST de la ESE HOSPITALSAN | requerido por el decreto 1072 de 2015 sefar e implementar Procediemiento. del area de logistica. Logistica Compuatdor | pmacen. asesera del |Proceso Elaborado
VICENTE DE PAUL. 9l
Asignacion de responsabilidades para rabajadores, ) Lider de Seguridad y
Pesarrolarfas acciones de los Componetes del programa de | Programa que cumpaia con 05 1equistos | - piseriar ¢ implementar Programa . | contratsitas definidas en programa de seguridad val de la | - bioct 8¢ ST, Jefe de coordiandroa del Computador | Salud en el Trabajo, |Listado, Documentos 1
e . ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. P - Logistica, ARL.
RENDICUENTAS
. ) ; Lider de Seguridad y
Socializar Matriz de Responsabilidades. Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, Computador | Salud en el Trabajo, |Matriz de Responsabilidades. 1
lideres de procesos. '
Lideres
— - - - Lider de Seguridad y
Reaizar la Rendicion del Desempefo teneindo en cuenta el 1009% do las Responsabiidades | contegan los Definir para formatos para la Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo Computador | saiud en el Trabaio | !
desarrollo e implementacion del SISTEMA DE GESTION DE LA Asignadas y responsabilidades sobre la rendicion del " if ion del lisitado de Ch N N " Lider de Seguridad y
SECURIAD v SALUD EN EL TRABAIO do 18 ESE g esermpefe. Implementacion y verificacion del lisitado de Chequeo. Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo Computador | '19% 48 S29U124Y |itorme , istas de chequeo, fotografias 1
Elaborar informes y Docuemntos Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo Computador | Lider de Seguridady oo o de chequeo, docuementos. 1
Salud en el Trabaio
Realizar la rendicon de cuentas a jefes de area y Gerencia. Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo Computador, | 1ider de Sequridad y |4 oo istado de asistencias, informes 1
Salud en el Trabajo
Mapa de
Dinir areas y expuestos. Lider de SST, Planeacion, ARL. Procesos, Lider de ST | Mariz de Responsabilidades. 1
Combutador. Planeacion, ARL.
socialzar al copasst informes y gestion a gerencia. Lider de SST Computador Lider de SST__informes i
Desarrollar mediciones Areas Criicas. Empresa Especialista. Equipos | Empresa Especialista. |Informe , listas de chequeo, fotogratias 1
DI
Realizar Medicines Ambientales Provenietes de los Riesgos 0% de los eisgo priorizados. Docuemnto que contegan tcos por
prioritarios de los peligros fisicos, quimicos y Ambientales. areas criticas.
Empresa y Lider de
Elaborar informes Empresay Lider "%i:g‘”"““ ySaludenel Computdor | Seguridad y Salud en | Formato listas de chequeo, docuementos. 1

el Trabajo
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Lider de Seguridad y
definir plan de accion Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, Computador, | <) en el Trabajo, |fotografias. Listado de asistencias, informes. 1
Gerencia. intenet.
Gerencia.
e e e e e _
) ) SST, Ofic. Prot. Rad.
Definir la poblacion ocuapcionalmente expuesta Ofic. Prot. Rad. “"Ses";" Humano. Juridica, procesos Talento Humano. | Listado 1
: uridica.
de panoramas de factores de Lider de Sequridad y
I At amac':"es Pt SST, Ofic. Prot. Rad. , ARL. GTC45 Salud en el Trabajo, |matriz de Riesgos.
a0 especificos p Ofic. Prot. Rad. , ARL.
“Disponibiidad de equipos,
denificar e intervenir los factores de riesgo, Efectos Negafivos Docuemnto que contegan lo incaminetos Z,fjf:s"a' eutorizeco para e corioly calibracin de Lider de Seguridadly Salud en el Trabajo, Ofic. Lider de Seguridad y .
¥ nocivos de la Exposicion Ocupacional a las Radiaciones Procedimiento que cumpla con 1o ormativos para las actvidades de alto |- actiidades programa de manterimiento( Preventivo y Prot. Rad. , ARL. 3000000 Equipos. ;‘z’“g’z‘ :':J“’:‘;L Informe , listas de chequeo, fotografias
lonizantes, dirigido a la poblacion trabajadora de la ESE | requerido por el decreto 2090 de 2003 Pty coorectivo) Nimero de acciones correctivas - Prot. Rad. , ARL.
Hospital San Vicente De Paul De Lorica. a de acciones propuestas.
Control médico pericico al personal expuesto para Examenes .
identificar posibles efectos de las radiaciones en sus Talento Humano, Gerencia. 200000 Medicos Talento Humano, |Lecturas  Dosimetricas.  Examenes  medicos| 1
" I Gerencia. | Ocupacionales.
sistemas organicos y establecer las medidas correctivas Ocupacionales.
dentificacion de rabajadores de alto riesgo y cotizacion de Compuatdor, | Gerencia, Juridica,
pension esnecial Gerencia, Juridica, Talento Humano. et Taloms Humane | Planilla de Cotizacion. N
Control Interno, Lider
Informe de auditoria y Revision Gerencial, a través del ;
analisis de los indicadores establecidos en el SVE y su » Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, Computador | %€ Se9U ‘;‘;z}ia'"" fotografias. Listado de asistencias, informes. 1
implementaciion. Gerencia i
- _
Lider de Seguridad y
Defini los lineamientos para identficar los proveedores y Contratacion, SST. 100000 procesos | SMAENCITIAORO. [\ p o ades. |
contratistas Lideres de Porcesos,
Comunicar alos Contatstasy proveedores Ios recuisios Soclzr 105 proveCors conatis 03 requsios o Contratacion, SST. comratos, | menenores, [fomatos )
legales y contractuales que deben dar cumplimiento a nivel del L Docuemnto que contegan Las
Sequridad y Salud en el Trabajo durante Ia ciecucion de | | OSSNSO BE BB N, | Responsabiidades del SG-SST de acuerdo [ LG
sus actividades en la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE con le decreto 1072 de 2015. erificar del cumplimiento - de todos los contratistas y Interventores. Contratos. Interventoreres.  |Informe , listas de chequeo, fotografias 1
PAUL. proveedores del SG-SST.
Realizar medicion del cumplimineto de proveedores y SST. Contratacion Computador | LIder de Sequridad y | i itas de chequeo, docuementos. 1
contraistas. Salud en el Trabajo
Lider de Seguridad y
Inf la alt 1
informe a Ia alta direccion, SST. Contratacion. Computador. | 9% 8 SeQui0a0 Y | otografias. Listado de asistencias, informes,
HATRIE OF B EHENTOS DEPROTRCCION PeRSOME _
Procesos, | LiUeT de Seguridad y
Diinir areas y expuestos. Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, ARL. | Saluden el Trabajo, |Matriz 1
Computador. e
Socialzar prolocolo de enirega y uso de EPPa los Compuatdor, | Lider de Sequridady
S eontatsias Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo Sompuattor. | taaer e Sequrec |ormatos
Establecer los parémetros para la seleccion de elementos de v
proteccion personal como estrategia complementaria al control Definir lieaminetos para entrega de EPP. Lider SSST, Jefes de Areas. Formatos, | Lider SSST, Jefes de || o jistas de chequeo, fotogratias
de los riesgos que siguen las entidades de prestacion de Elaborar Matriz de EPP. Docuemnto que contegan EEP por Areass y Computador. Areas.
senicios de salud humana. Actividadad
s Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, Formatos.,
Realizar Inspeciones e Formatos, Formato listas de chequeo, docuementos.
. Formatos, | Lider de Seguridad y o
informes jefes de areas.gerencia. Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo.. o, | sl on e et [fotograis. Listado de asistencias, informes.
PROGRAMA DEL ALMACENAMIENTO, ORDEN Y ASEO.
Vapade | Lider de Seguridad y
Dfinir areas Asistenciales y Administrativas. Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, Procesos, | Saludenel Trabajo, |\ e rocesos.
Planeacion Institucional. Planeacion
Computador.
] ) Lider de Seguridad y
Capacitar alos lideres de porcesos sobre los compromisos | . Computador, . .
Contiir 2 meorr 15 condicones de orcen y aseo Docuemato que fos neamientos de. | oot erogearma. Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo, ARL. o Sl en el Trabao, |Listado de asistencia
mediante la divulgacion, capacitacion, implementacion, condiciones de seguridad, elevando la -
somenilitad y mers 6 Progtma do. Almaconamento | Elaborar Programa de calidad, la la salud yla Lider de Seguridad y
Orden y Aseo satisfaccion en el trabajo. Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo Jefe Salud en el
Ordeny Aseo para garaniizar las condiciones de sequridad y Definir lieaminetos para los formatos HERA. agy Salug en Computador, | S90S, |Documentos
salud en el trabajo o
Commatos. Lider de SST,
Realizar Inspeciones Lider de SST, Auditores.COPSST, Brigadas Ccmpuladn;v Auditores.COPSST, |Formato listas de chequeo, docuementos.
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informes jefes de areas.gerencia.

Lider de SST, Calidad. Computador.

Lider de SST,

piv fotografias. Listado de asistencias, informes.

TOTAL.

Elaboré: JORGE CANTERO L Reviso: YURI DORIA LLORENTE| Aprobd: RAUL HERRERA CHICO
FAY

Cargo: 5G-SST Cargo: Planeacion instityCional | Cargo: Gerente )

Fecha: 2023/01/29 Fecha: 2023/01/29 /

Firma: _¢ =

I

b TV Ji

NOTAS

Nota 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo se realiz6
teniendo en cuenta la normatividad aplicable en materia de SST
los de la
ESE Proveedores. trabajadores y contratistas y la evaluacion
inicial establecida en el Articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de
2015 que trata de la evaluacion inicial del SGSST.
Nota 2: Seg(in el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015. E
plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y
contener los objetivos, metas, actividades, responsales,
cronograma y recursos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Nota 3: El plan de seguridad y salud en el trabajo sera revisado
por el area de calidad, Juridica y Planeacion Institucional ante
de ser aprobado por gerencia como lo establecen los sistema
integrado de Gestion.




