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oD TALENTO HUMANO

1. INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 establece en su articulo 17 “Todas las unidades de personal o guienes
hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente planes de previsién de talento humano que
tengan el siguiente alcance: a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los
requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones,
con el fin de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias; b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacién; c) Estimacion de todos los costos de personal
derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiaciéon con el
presupuesto asignado.”

Este documento presenta el Plan de Previsién de Talento humano del E.S.E HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA, que busca actualizar y consolidar la informacion de
los cargos vacantes de la Entidad, asi como establecer los lineamientos para la provision
de los mismos, con el fin de garantizar la prestacion del servicio.

Asimismo, esta herramienta busca garantizar la provisién de los empleos vacantes, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir las
necesidades del personal y mejorar los procesos de gestion administrativa de la Entidad.

2. METODOLOGIA

El Plan de Prevision de Talento humano del E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
DE LORICA para la vigencia 2020, se diseno atendiendo las directrices proporcionadas
por el area de contratacién y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP.

Se realiz6 un anélisis de necesidades de personal que comprende el estado actual de la
planta de personal vigente y aprobada, estableciendo el nimero de empleos de la planta,
numero de empleos provistos y nimero de vacantes tanto temporales como definitivas.

También se analizé las formas de proveer las vacantes a través del ingreso, reubicacion o
traslado de personal y finalmente se establecio la disponibilidad de recursos para financiar
los requerimientos de personal de la Entidad.

3. PREVISION DEL TALENTO HUMANO EN LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE LORICA

3.1. Célculo de Empleos Necesarios — Anélisis de la Planta Actual
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De acuerdo a lo establecido en el Plan Anual de Vacantes con corte a 31 de diciembre de
2019, se tiene un numero de 14 empleos en vacancia definitiva y 32 en vacancia temporal.

DISTRIBUCION DE CARGOS OCUPADOS Y EN VACANCIA POR NIVEL
JERARQUICO Y EMPLEQO

o r PLAN DE CARGOS 2020
DENOMINACION DEL CARGO I CODIGO GRADO | HORAS | SALARIO
| re Juen] cRRRER] RoETG K o TD, i e 1 NIYEL O TINO e T )]
L] [ | z
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1 PFH:IF ESF’ AREH LOGISTICS 222 g g 5.7231.022

1 {IEAR] 1 PROF.ESP. AREA SALUD 242 B 8 5.731.022

1 1 2 PROF.ESP. ERE& SALUD 242 5 ] 3.070.233

1 1 PROF. UNIVERSITARIO 2139 7 g 3.482.865

1 1] 2 PROF. UNI. ARES SALUD 237 3 E] 3.213.368

1 1 PROF. UNIVERSITARIO 213 4 5 1.852.818

1 i MEDICO ESP. Cirugia 213 1 B £.679.253

1 1 MEDICO ESP. Gineco y obstetricia 212 10 & 5.009.444

1 1 MEDICO ESP. IMedicina interna 213 10 3 6.679.253

1 1 IMEDICO ESP. Pediatria 213 10 g 6.679.259

T 1 IMEDICO ESP. Radiologia 213 10 g 6.579.259

e z MEDICO GENERAL 8H 211 3 2 5.230.943

2 1 3 IMEDICO GENERAL BH 21 g 3 3.923.21

2 1.} Tz IMEDICO GENERAL 4H N 21 B 4 2615475

1 1 PROFESIONAL S50 217 5 g 3.119.773
1 1 EMNFERMERO ESPECIALISTA 244 ] E 5.731.022

3 2570 1 3 ENFERMERD_ 5 8 3.757.908

1 e ST AT R R e NIYEL Y ECNICO 5 T et e
2 2 TECNICO .b.FtE.a. SALUD 323 7 8 2,520,586

1 1 TECNICO AREA SALUD 323 4 8 1547.393

1 TECNICO ADMINISTRATIVD 387 7 8 2520586

1] 1 Z TECNICO ADMINISTRATIVO 367 7 8 2.402.357

1 TECNICO ADMINISTRATIVO 387 5 g 2.248.367

1 TECNICO ADMINISTRATIVO 387 5 ] 1869474

TR S A N R it LW E L ALS TS TE LD, L DR i s s  at i o i 1 e Ty

21 2 23 2 [ Au><|L|H|== AREA SF\LUCJ 412 5 8 1.869.474

1 AUKILIAR BREA SALUD 412 5 8 1547.399

1 AUKILIAR BRES SALUD 412 5 8 1.547.333

1 AURILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 g 1.547.399

1 AURILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 E 1547.333

1 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 g 1.547.333

3 3 AURILIAR ADMINISTRATIVO 407 5 B 1.547.333

17 1 AUXILIAE ADMINISTRATIVO 407 7 B 2.272.989

1 1 SECRETARIA EJECUTIVA, 425 3 8 2520536

2 1 2 SEDRETAFEID 440 5 B 1.547.333

= HEEEG "~ TBABAJADODRES OFICISLES oo e e

1 CELADDH 1020 1 2 1822.677

1] COMNDUCTOR 1000 2 5 2.077.453

1] AUX. DE SERY. GRALES. 1020 1 8 1322677

1 OPERARIO 1010 2 8 2.077.453

2 1 45 ] 32 4 13 101 TOTAL (NUMERO DE CARGOS)
a7 Pamr dr dalew: HANEAL BE F zmaz ¥ < BT

DISTRIBUC[QN DE CARGOS OCUPADOS Y EN VACANCIA POR TIPO DE
VINCULACION

El nimero de empleos en vacancia corresponde al 14% de la planta de personal
establecida para el E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE LORICA, en virtud de
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lo anteriormente expuesto se ha logrado identificar que se requiere contratar personal para
garantizar el funcionamiento de las dependencias de la Entidad.

3.2. Provisién de los Empleos

La provision de los empleos vacantes del E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
LORICA se realizara de acuerdo con las siguientes etapas:

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Libre Nombramiento y Remocidn y Planta
Transitoria.

La Entidad provee estos empleos atendiendo la facultad nominadora y Adicionalmente se
cuenta con el proceso de planeacion de talento humano para la Seleccion y Vinculacion
Personal de Planta.

Provision de Vacantes Definitivas de Empleos de Carrera mediante Concurso de Méritos.

Para la vigencia 2021, se continla la provisién por mérito de las vacantes ofertadas en el
proceso de seleccion adelantado por la comision nacional del servicio civil.

Racionalizacion de la Planta de Personal.

Consiste en llevar a cabo acciones orientadas al aprovechamiento y redistribucién del
talento humano de la Entidad, contemplando la realizacion de reubicaciones de empleos,
traslados, modificacion de funciones y demas medidas de movimiento de personal que
permitan cubrir las necesidades del servicio.

3.3. Estimacién de los Costos de Personal

Para la vigencia 2021, el costo total de la planta de personal de la E.S.E HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE LORICA provista en un 100% corresponde a $3.451.852.977.
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